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INTRODUCAO

Este kit de ferramentas foi criado no ambito do projeto «Visible Past», entre fevereiro e abril de 2025. O projeto visa contribuir
para a promocdo dos valores democréticos fundamentais e para a comunicacdo da politica europeia. E dada especial atencdo
a histéria da democracia e das ditaduras em diferentes paises europeus e aos valores fundamentais comuns da democracia
e dos direitos humanos na Europa. Para mais informac¢Bes sobre o projeto «Visible Past», consulte o sitio web
http://visiblepast.eu/.

Como utilizar o kit de ferramentas

Na primeira parte do kit de ferramentas, encontrara algumas informacg&es basicas sobre o tema da educacdo para a cidadania
europeia e os diferentes valores fundamentais europeus. Na segunda parte deste kit de ferramentas, reunimos métodos
educativos praticos adequados para trabalhar diferentes temas relacionados com os valores mencionados com estudantes e
jovens adultos (a partir dos 16 anos). Esta «parte pratica» esta dividida em cinco médulos. Cada médulo tem a duracéo de
cerca de meio dia (3 a 4 unidades letivas) e é dedicado a varios temas relevantes para a compreensdo e promogdo dos valores
democraticos. O Ultimo médulo destina-se a ser uma espécie de médulo de formagao de formadores. Neste moédulo, os jovens
adquirem competéncias que os ajudam a ministrar os seus proprios cursos de formagdo ou eventos educativos sobre
democracia e educacdo civica. Todos os métodos foram testados e comprovados na pratica e podem, naturalmente, ser
adaptados as suas necessidades.
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PARTE 1: INFORMACOES BASICAS SOBRE A EDUCACAO PARAA
CIDADANIA EUROPEIA

Desafios nas praticas educativas

Sabe quem é o responsavel pela questdo do comércio global na Unido Europeia? No momento em que escrevemos este
folheto, a posi¢cdo mencionada é particularmente relevante, pois o presidente dos EUA, Donald Trump, decidiu impor tarifas
extensivas contra a maioria dos paises do mundo. A resposta a pergunta é: é o comissario europeu para o Comércio, Maros
Sefcovic, da Eslovaquia. Entdo, seja sincero: j& ouviu esse nome antes?

Mesmo nés, profissionais que lidamos a tempo inteiro com politica e educagdo civica, tivemos de procurar esta informacdo
para ter a certeza. A maioria dos debates publicos nos paises da UE ainda é conduzida principalmente a nivel nacional e ndo
coletivamente a nivel europeu. Além disso, ndo existem meios de comunicacdo social especificos (na radio, televisdo ou através
de formatos online) que operem em todos os paises da UE, nem existem formatos de comunicagdo social europeus populares
dedicados principalmente a temas relevantes para a Europa.

Quando falamos de politica e democracia, geralmente fazemo-lo numa perspetiva nacional ou regional, embora os grandes
desafios politicos ja ndo possam ser resolvidos a nivel nacional, mas apenas a nivel europeu ou global. Atualmente, muitas
decisGes importantes sdo tomadas a nivel da UE (por exemplo, na area da politica econémica, ambiental ou migratéria), e ndo
(apenas) pelos politicos nacionais.

Os mecanismos politicos que conduzem a estas decisdes europeias baseiam-se geralmente numa interacdo entre a politica
nacional e a politica europeia. Em todas as decisdes importantes, os 27 governos nacionais da UE desempenham um papel
importante, porque todos os Estados-Membros tém direitos centrais de co-decisdo ou de tomada de decisdo nas institui¢des
europeias, por exemplo, no Conselho Europeu regular (= reunido de todos os chefes de Estado e de Governo da UE), no
Conselho de Ministros da UE (= reunido e legislagdo comum dos ministros dos Estados-Membros) ou pelos parlamentares
nacionais do Parlamento Europeu. Ainterligacdo institucional torna os processos politicos europeus mais complexos, morosos
e dificeis de compreender para muitas pessoas, 0 que constitui um desafio particular para o ensino destas matérias em
diferentes contextos pedagogicos.

Politica e democracia europeias

Os direitos civicos e humanos fundamentais desempenham um papel especial em todas as instituicdes politicas europeias.
Isto também tem a ver com o facto de que o surgimento da maioria das instituicdes esta diretamente relacionado com a
histéria europeia e esta histéria é particularmente moldada pelas experiéncias dos sistemas politicos autoritarios e totalitarios
antes e durante a Segunda Guerra Mundial. O ensino dos valores democraticos basicos, do valor dos direitos humanos e do
conhecimento da histéria europeia é um pilar importante para a compreensao da politica europeia em geral. No sentido de
ensinar valores democraticos, deve ser dada énfase a concretizacdo dos complexos processos de tomada de decisdo europeus
e dos direitos humanos. A primeira vista, podem parecer abstratos, mas ajudara ligar os efeitos da politica europeia & vida
quotidiana de cada um. Por exemplo, muitas leis nacionais baseiam-se em diretivas ou regulamentos da UE, como a protecdo
juridica contra a discriminacdo no local de trabalho ou a concecdo especifica de outras leis nacionais. Na melhor das hipoteses,
as institui¢cBes europeias podem, portanto, oferecer-nos uma melhor protecdo contra a desigualdade de tratamento e ser um
motor para o progresso continuo dos direitos fundamentais e das liberdades civicas.

Funded by

the European Union viiLa GREPPI  EoiMERA  factory  conte

@ g O
N €




visible
oast

Dicas praticas

Lidar com a politica europeia dentro e fora das salas de aula é, portanto, altamente complexo e muito importante para a
compreensao dos principios democraticos. Em nossa experiéncia, as seguintes dicas didaticas provaram ser Uteis na pratica:

Fontes:

Explique o surgimento das institui¢des europeias no contexto da manutenc¢do da paz apés a Segunda Guerra Mundial
Reflita sobre a politica europeia com base em exemplos concretos e também relevantes a nivel nacional

N3do se concentre na explicagdo de quadros institucionais europeus complexos e dé destaque aos resultados
concretos da politica da UE para diferentes pessoas ou grupos sociais

Aborde abertamente as deficiéncias dos mecanismos de tomada de decisdo europeus e permita criticas as decisdes
politicas europeias.

Promover a compreensdo da complexidade das decisdes politicas e do impacto dessas politicas em diferentes paises
e diferentes grupos sociais

Reforcar a ideia de que as decisBes politicas europeias ndo sdo normalmente tomadas sem, mas sempre em
cooperacdo com os diferentes governos nacionais dos Estados-Membros da UE

Apresentar a politica e as institui¢des politicas como algo «<humano» ou como algo criado pelo homem e, portanto,
também como algo que pode e deve mudar constantemente devido a diferentes desenvolvimentos sociais

https://www.bpb.de/lernen/politische-bildung/193095/europa/

https://www.bpb.de/kurz-knapp/lexika/das-europalexikon/177197/politische-bildung-und-europa/
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PARTE 2: METODOS E FERRAMENTAS PARA A PRATICA

MODULO 1: POLITICA E DEMOCRACIA

Neste médulo, reunimos varios métodos e sugestdes educativas para o setor extracurricular, que abordam varios aspetos da
politica e da democracia.

Os possiveis objetivos de aprendizagem deste médulo sdo:

e Conhecimento da importancia das decisdes politicas para a sua vida quotidiana

e Compreensdo basica do termo democracia

e Reconhecer aligacdo entre democracia e direitos humanos e direitos das minorias

e Reflexdo sobre a importancia dos direitos humanos e dos direitos das minorias para a sua vida quotidiana com base
em exemplos concretos

e Reflexdo sobre diferentes aspetos da politica, da democracia e da participagdo

METODO «O QUE E APOLITICO?»

- Topicos e objetivos pedagégicos: Conhecimento da importancia das decisdes politicas para a sua vida quotidiana

- Tempo necessario: 30 a 40 minutos

- Material: Flipchart e canetas (em alternativa, quadro negro ou quadro branco), cartdes de moderacao.

- Instru¢des (passo a passo):

1) O exercicio comega em plenario (grupo grande). Comece escrevendo «O que é apolitico?» no quadro negro ou no flipchart.

2) Os participantes recebem agora a tarefa de debater esta questdo na sessdo plenaria ou, opcionalmente, em pequenos
grupos. Devem procurar ou nomear o maior nimero possivel de coisas que consideram ndo ter nada a ver com politica. As
coisas encontradas podem ser objetos (por exemplo, caneta, carro, mochila, maquilhagem...) ou atividades (nadar, esquiar,
ouvir musica...).

3) Agora, escreva todas as coisas encontradas pelos participantes no quadro ou no flipchart até ter pelo menos 10 coisas
diferentes escritas.

Dica 1: Talvez ja exista contradi¢do com alguns dos termos mencionados por participantes individuais, que j& encontram
conexdes com a politica nos exemplos mencionados. Nesse caso, peca aos participantes que guardem os seus comentarios
para a proxima parte do exercicio.

4) Depois de os termos terem sido mencionados pelos participantes, inicie a segunda parte do brainstorming com a seguinte
pergunta:

«Existem contradi¢cBes em relacdo ao flipchart? Existem coisas nele que, quando analisadas de perto, podem ter algo a ver
com politica?»

R v el
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Os participantes podem agora nomear ligagdes entre as coisas escritas no flipchart e o campo da politica. Se encontrar pelo
menos duas ligagdes para um dos termos, pode risca-lo. Continue a encontrar ligagdes palavra por palavra (termo por termo).

Se os participantes tiverem dificuldades em encontrar conexdes cruzadas no inicio, dé-lhes dicas para os colocar no caminho
certo.

Dica 2: Esta parte do exercicio requer alguma experiéncia por parte dos formadores, para que possam orientar o grupo para
as conexdes cruzadas adequadas, se necessario.

Reunimos aqui varios termos frequentemente mencionados. Pode praticar com esses termos antecipadamente. Para cada
um dos termos, pense antecipadamente nas conexdes especificas com a politica e explique-as de forma simples ou precisa,
para que também sejam compreensiveis para o seu grupo-alvo:

Trabalho - Sono - Desporto - Festas - Fumar - Beber alcool - Compras - Comida - Bebidas - Musica - Smartphone - Netflix -
Familia - Amigos - Escola

5) No final, quando tiver riscado todos ou quase todos os termos mencionados, pergunte aos participantes por que ha tantas
conexdes com a politica em tantas coisas diferentes e se alguém consegue pensar em uma explicagdo para a palavra politica.

Dica 3: Uma explicacdo simples de politica pode ser: «Politica é a forma como regulamos a nossa coexisténcia. Como quase
tudo é regulado politicamente, encontramos politica em quase tudo. E por isso que se pode dizer «Ndo me interessa politica.
Mas ndo posso dizer que a politica ndo me afeta.»

METODO «A ILHA»

- Tépicos e objetivos pedagdgicos: Conhecer a politica e as diferentes formas de politica (democracia, ditadura...), tomada de
decisGes em grupo

- Tempo necessario: 30 a 50 minutos

- Material: Flipchart e canetas (em alternativa, quadro negro ou quadro branco), ficha de trabalho «A ilha»

- Instru¢des (passo a passo):

1) Os participantes devem reunir-se em pequenos grupos (3-4 pessoas).
2) Em seguida, a seguinte histéria curta sera lida em voz alta para todos os participantes dos pequenos grupos em plenario:

«E véspera das férias de verdo e estas ansioso por nove semanas de férias! Quando acordas no primeiro dia, encontras uma
carta no correio: ganhaste um concurso e, por isso, podes ir passar duas semanas de férias gratis no Havai! Cheio de alegria,
comegas a fazer as malas. Deves embarcar no avido no mesmo dia. Entdo, vocé embarca no avido a caminho do Havai. Como
ja é noite, todos adormecem para chegar descansados a ilha. Apds algumas horas de sono, quando estdo a meio do Atlantico,
ha uma forte turbuléncia e o avido cai.

Quando acorda, esta deitado na praia de uma ilha deserta. Ao seu lado estdo outras pessoas (as do seu pequeno grupo), bem
como alguns objetos do avido. Felizmente, ninguém ficou ferido. Agora, vocés tém de sobreviver juntos, porque ndo sabem
quando serdo resgatados.

3) Agora, distribua a ficha de trabalho «A Ilha» aos grupos. Os pequenos grupos tém a tarefa de elaborar uma espécie de
«constituicdo da ilha» com base nas perguntas da ficha de trabalho (15-20 minutos).
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4) No final, os grupos apresentam as suas «constitui¢ées da ilha».

5) Quando todas as apresentagdes estiverem concluidas, pode realizar-se um debate em plenario com base nas seguintes

questdes-chave:

e O que este exercicio tem a ver com politica e democracia?

e Astarefas e os problemas da ilha também existem na vida real? (na politica real)

e Quem assume essas tarefas na vida real (na politica real)?

e Como tomamos decisdes na politica e como lidamos com pessoas que ndo cumprem as regras acordadas?

e O que funciona melhor ou pior na vida real (na politica) do que numa ilha e porqué?

FICHA DE TRABALHO «A ILHA»

Tarefa 1: O seu avido caiu e aterrou numa ilha deserta. Agora, deve sobreviver em grupo e pensar em regras para a sua vida
em comum. Escreva essas regras e tarefas num pedaco de papel.

As seguintes regras devem ser estabelecidas:

1. Como chegamos a regras comuns?

a) Como as decisdes sdo tomadas? b) Quem toma quais decisbes?

2. Como queremos viver juntos/como deve ser a vida na ilha?

a) Quais sdo as tarefas necessarias? b) Quem assume quais tarefas? c) Como a comida é usada e distribuida?

3. O gue acontece se alguém ndo seguir as regras?

Tarefa 2: Além de ti, ainda ha algumas coisas na ilha e outras foram levadas para 14 pelo avido. Decide o que fazer com essas
coisas:

Disponivel na ilha:

Algumas arvores frutiferas - Uma fonte de 4gua numa montanha muito alta - Uma pequena floresta

Coisas ainda utilizaveis do avido:

- Uma caixa de Coca-Cola (24 unidades) - Trés sacos de arroz de 5 quilos (= 15 quilos) - Quatro pacotes de sementes de
vegetais - Uma edi¢do de capa dura da Biblia - Um CD com musica classica

Direitos autorais: Este exercicio foi criado de acordo com uma ideia da Sociedade Austriaca para a Educacao Civica e foi
adaptado pela Sapere Aude
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METODO «DEMOCRACY CHECK»

- Tépicos e objetivos pedagégicos: Reconhecer as caracteristicas e os diferentes aspetos da democracia, testar os ideais da
democracia e o significado dos direitos das minorias com base em exemplos concretos.

- Tempo necessario: 30 a 50 minutos

- Material: Flipchart e canetas (em alternativa, quadro negro ou quadro branco), ficha de trabalho ou modelo de leitura
«Democracy check»

- Instrucdes (passo a passo):

1) Anuncie aos participantes que em breve ira ler duas ou trés histérias sobre o tema da democracia em plendario. Para chegar
a este tema, inicie um breve brainstorming em plendrio com todo o grupo. Escreva no centro do quadro «<Democratico é...».

Os participantes sdo agora convidados a nomear caracteristicas de uma democracia ideal, gritando-as em voz alta na sessao
plendria. Anote as caracteristicas mencionadas pelos participantes.

Dica 1: Certifique-se de que dois termos sejam mencionados em todos os casos: 1. prote¢do das minorias ou direitos humanos
e 2. bem comum (ou decisGes para o beneficio de todos). Esses dois termos mostram aspectos importantes do conceito de
democracia e sdo frequentemente esquecidos por grupos que acreditam que a democracia é, acima de tudo, o governo da
maioria.

2) Quando o brainstorming estiver concluido, comece a ler uma das histérias do modelo de leitura «Democracy Check». Assim
que terminar de ler a histéria, pega aos participantes que usem os polegares (para cima, para baixo ou no meio, com gradacdes
intermedidrias possiveis) para indicar, na sua opinido pessoal, 0 qudo democraticas sdo as a¢des de certas pessoas na historia.

3) Apés cada historia e depois que os participantes tiverem levantado ou abaixado os polegares, pergunte a cada pessoa do
grupo o que achou da histéria e por que levantou ou abaixou o polegar.

Dica 2: E bastante normal que os participantes facam avaliacdes diferentes da mesma histéria e tenham posicées diferentes.
As histérias também tém como objetivo mostrar como as vezes é dificil chegar a uma solucdo politica e que muitas vezes ndo
é possivel satisfazer todas as necessidades e exigéncias de todos os diferentes grupos ou pessoas envolvidos.

Dica 3: Em nenhum dos casos existe uma «solu¢do» ou resposta clara pretendida, se o caso for claramente democratico ou
antidemocratico. Esta decisdo depende da compreensdo pessoal de cada um sobre a democracia ou do aspeto da democracia
que é mais importante para si (Estado de direito, bem comum, direitos das minorias, decisdes da maioria).

MODELO DE LEITURA «VERIFICACAO DA DEMOCRACIA»

Tarefa: Apds cada uma das histérias, decida o qudo democraticas foram as a¢8es de certas pessoas na histéria. Polegar para
cima significa muito democratico, polegar para baixo significa que considera o procedimento totalmente antidemocratico.
Tudo o que estiver entre os dois extremos também é possivel.

Histodria 1: Servico de aconselhamento sobre drogas

Um centro de aconselhamento para toxicodependentes vai ser criado perto de uma escola numa pequena cidade chamada
«Cidade Especial». Aqui, os toxicodependentes podem receber cuidados médicos e psicologicos. Muitos jovens da cidade tém
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problemas com drogas. Em todo o distrito, ainda ndo existe nenhuma outra instituicdo para jovens toxicodependentes.
Centros de aconselhamento do mesmo prestador sdo bem-sucedidos noutras cidades, e o nimero de toxicodependentes
nessas cidades diminuiu comprovadamente. Também ha menos mortes apds o uso de drogas. Uma pesquisa realizada na
vizinhanca local mostrou que a maioria dos vizinhos é claramente contra o centro de aconselhamento. Portanto, o conselho
local decide ndo criar o centro de aconselhamento.

Pergunta: Quao democratica é a decisdo do conselho local?

Possiveis pontos de discussdo: Lidar com minorias numa cidade - Quando é que a participacdo politica local é legitima?
Quem pode votar? Quando é que os politicos tém de tomar decis6es por si préprios e quando é que as decisdes podem ser
deixadas diretamente aos cidaddos?

Histéria 2: Sem-abrigo

Numa pequena cidade chamada «Cidade Especial», os precos das habita¢cdes aumentaram rapidamente nos ultimos anos. Ao
mesmo tempo, o numero de pessoas sem-abrigo aumentou drasticamente. Como resultado, foi criada uma iniciativa cidada
fundada por uma associacdo privada chamada «Apartamento para Todos». Esta associacdo organiza eventos informativos e
ocupou recentemente uma casa vazia que pertence a cidade. L3, a associacdo fornece alojamento e alimentacdo para os sem-
abrigo. A associacdo «Apartamento para Todos» é totalmente financiada por doac¢des. A associagao recusa-se a pagar aluguer
pela casa ocupada a administragdo municipal.

Pergunta: Quao democratico é o comportamento da associacao «Apartamento para Todos»?

Pontos possiveis para discussao: Como lida com a ocupacdo ilegal? Em que situa¢des a ocupacao ilegal é justificada? Qual é
o papel das associacBes e da sociedade civil numa democracia? Quando é permitido protestar e resistir contra leis ou a
violacdo de leis?

Histéria 3: Central nuclear

De acordo com os planos do governo local, a primeira central nuclear do pais devera entrar em funcionamento numa pequena
cidade chamada «Cidade Especial». H4 uma resisténcia massiva entre a populacdo local e sdo organizadas varias
manifesta¢des contra a central nuclear, com milhares de pessoas. Mas a construcdo da central nuclear comeca. Mais uma vez,
ha manifesta¢des e alguns manifestantes tentam ocupar o local da construc¢do. Durante os confrontos, uma operdria é ferida:
ela é atingida por uma pedra atirada por um dos manifestantes. A mulher fica gravemente ferida e é levada ao hospital, onde
vem a falecer.

Como resultado, a policia local, em consulta com o conselho municipal responsavel, proibe todas as manifesta¢des nas
imediacdes da central elétrica até que as obras estejam concluidas.

Pergunta: Quao democratico é o comportamento do conselho municipal?

Pontos possiveis para discussao: Como os politicos lidam com protestos? Como é estruturado o direito de manifestacdo?
Quando é aceitavel proibir manifestacées publicas?
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METODO: BAROMETRO «POLITICA, DEMOCRACIA E PARTICIPACAO»

- Tépicos e objetivos pedagégicos: Refletir sobre diferentes aspetos da politica, democracia e participa¢do; introducdo ao tema

- Tempo necessario: 30 a 40 minutos

- Material: Fita adesiva, cartdes de moderacdo, canetas, modelo de leitura «Barédmetro de opinido»

- Instrucdes (passo a passo):

1) Cole uma longa tira de fita adesiva no chdo. Agora escreva «0 por cento» num cartdo de moderagdo e «100 por cento» num
segundo cartdo. Coloque os cartdes rotulados numa das extremidades de cada fita adesiva. E assim que se cria o «<barémetro
de opinido» para este exercicio.

Dica 1: Certifique-se de que o barémetro é suficientemente longo para que os participantes ndo tenham de se apressar para
o alcancar. Se ndo tiver espaco suficiente na sala, também pode fazer o exercicio no corredor ou ao ar livre.

2) Agora explique aos participantes que ird ler varias afirmacdes sobre politica e democracia. Todos os participantes devem
comegcar a mover-se silenciosamente pela sala agora e também ap6s cada rodada e afirmacao.

3): Agora, leia em voz alta uma afirmacdo do «Modelo de leitura do barémetro de opinido», uma apds a outra. Os participantes
devem posicionar-se no barémetro de acordo com o seu grau de concordancia com a afirmacdo: se se moverem para «0 por
cento» no barémetro, significa que ndo concordam. Se alguém ficar ao lado de «100 por cento», significa que concorda
totalmente com a declaracdo lida em voz alta. No entanto, os participantes também podem posicionar-se em qualquer outro
lugar da faixa do barémetro, dependendo da sua aprovagao.

4) Depois de todos os participantes terem encontrado a sua posicdo em relacdo as afirmacdes, pergunte a cada um deles
onde se posicionam e porqué. Nesta altura, diga também que podem mudar de posi¢do durante o exercicio se ouvirem outros
argumentos que os facam repensar.

Dica 2: Para cada uma das afirmag¢des do modelo, pergunte a diferentes participantes (posi¢des diferentes) no barémetro as
suas opinides. Desta forma, o grupo ouve diferentes pontos de vista e pode surgir uma discussao.

5) Siga 0 mesmo procedimento com 2-3 afirmagdes diferentes do modelo.

MODELO DE LEITURA: BAROMETRO «POLITICA, DEMOCRACIA E
PARTICIPACAO»

Possiveis afirmacgdes:

e Tenho aimpressdo de que posso fazer uma mudanca real na sociedade.
e Sendo votas, ndo podes reclamar.

¢ Quem ndo estd bem informado sobre politica ndo deveria poder votar.
e Estou satisfeito com a politica no meu pais.

e Estou satisfeito com a politica do meu pais quando a comparo com a de outros paises.
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e O mundo é um lugar mais justo hoje do que era antes.
e Nd&o é preciso cumprir leis injustas.
e Se houvesse mais politicos jovens, mais jovens se interessariam.

e Consigo imaginar-me a entrar para a politica.

e Aos 16 anos, ainda é muito jovem para votar.
e Aos 14 anos, ainda é muito jovem para votar.

e Aos 85 anos, ja se é demasiado velho para votar.
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MODULO 2: HISTORIA DA DEMOCRACIA E DA DITADURA

Neste médulo, reunimos varios métodos e sugestdes pedagogicas para a escola e o setor extracurricular, que abordam varios
aspetos histéricos dos regimes democraticos e autoritarios.

Os possiveis objetivos de aprendizagem deste médulo sao:

e Promover conhecimentos béasicos sobre a histéria da democracia
e |dentificar caracteristicas distintivas entre democracia e ditaduras
e Reconhecer e nomear sinais de alerta de desenvolvimentos autoritarios

e Lidar com alinguagem autoritaria

METODO «MARCOS NA HISTORIA DA DEMOCRACIA»

- Tépicos e objetivos pedagdgicos: Promover conhecimentos basicos sobre a historia da democracia, identificar caracteristicas
distintivas entre democracia e ditaduras

- Tempo necessario: 30 a 50 minutos

- Material: notas, canetas, acesso a Internet, ficha informativa «Marcos da democracia» (Austria)

- Instru¢des (passo a passo):

1) Divida os participantes em pequenos grupos e distribua a ficha informativa «<Marcos da democracia» (Austria), além de
algumas folhas em branco e canetas para cada grupo. Peca aos pequenos grupos que leiam a ficha de trabalho.

2) Em seguida, os pequenos grupos recebem a seguinte tarefa: devem criar kmarcos da democracia» para o seu préprio pafs,
semelhantes aos da ficha informativa que receberam. D& tempo suficiente aos grupos (15 a 20 minutos). E permitido e
desejavel que os grupos utilizem smartphones ou a Internet.

3) Quando todos os grupos terminarem, eles apresentam os seus resultados ou marcos numa sessdo plenaria.
4) O exercicio pode ser prolongado com algumas das seguintes perguntas de reflexdo:

e Como vao avancar os marcos da democracia no seu pais? O que acha que vai mudar para melhor no futuro?

e Onde ainda existem défices, que coisas ou desenvolvimentos necessarios para a democracia ainda ndo foram
alcangados?

e 0O nosso pais é mais democratico ou menos democratico hoje do que era ha 20 ou 30 anos?

Dica 1: A democracia ndo é um termo fixo, mas as democracias estdo em constante mudanca. Enquanto que, nas décadas de
1960 ou 1970, um pais europeu era considerado democratico mesmo que as mulheres ainda ndo tivessem plena capacidade
juridica ou direito de voto, hoje isso é impensavel na maioria dos paises e seria um sinal de forte discriminacdo.

5) Por fim, pode fazer uma breve sessao de brainstorming ou um mapa mental com «Caracteristicas das democracias» em
plenario.
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FICHA INFORMATIVA «MARCOS DA DEMOCRACIA NA AUSTRIA»

Ficha informativa: Marcos da democracia e da igualdade (Austria)

1897: As mulheres sdo autorizadas a frequentar determinados cursos nas universidades pela primeira vez.

1909: Os homens podem votar na Austria, independentemente do rendimento (= sufragio universal para os homens)
1918: As mulheres podem votar na Austria, independentemente do rendimento (= sufragio universal para as mulheres)
1948: Zenzi Holzl torna-se a primeira mulher eleita presidente da cAmara na Austria

1970: A empresa de elétricos de Viena contrata pela primeira vez uma mulher como motorista.

1971: Introducdo da gratuidade dos transportes para criancas em idade escolar.

1971: A homossexualidade é descriminalizada.

1978: Abertura do primeiro abrigo para mulheres na Austria. L4, as mulheres encontram protecdo contra homens violentos.
1989: As criangas nascidas fora do casamento recebem direitos iguais na lei de heranca.

1989: A violacdo e a coagdo sexual no casamento ou na unido de facto passam a ser puniveis.

1989: Os pais deixam de poder usar violéncia contra os seus filhos.

1991: Pela primeira vez, a Austria tem um Ministério independente para os Assuntos da Mulher (Ministério dos Assuntos da
Mulher) e uma Ministra dos Assuntos da Mulher (Johanna Dohnal).

1991: Os homens passam a ter a possibilidade de gozar licenga parental.

1993: Entra em vigor a Lei da Igualdade de Tratamento: é proibida a discriminacdo na vida profissional com base no género,
idade, religido ou orientacdo sexual.

1993: 300 000 pessoas visitam o «Mar de Luzes» em Viena. Foi a maior manifestacdo da Austria na altura e foi organizada
como protesto contra um referendo que exigia o fim da imigracdo e menos direitos para os «estrangeiros».

1995: Adesdo da Austria & Unido Europeia: os austriacos passam a ter liberdade para viver e trabalhar em qualquer outro pais
da UE.

1995: Os homens sdo autorizados a concluir a formagdo como parteiros.

2005: Adocdo da Lei da Igualdade para Pessoas com Deficiéncia: as pessoas com deficiéncia ndo podem ser discriminadas na
vida quotidiana. O acesso sem barreiras a reparti¢des publicas, informagdes e servicos sera facilitado.

2011: Solugado para a «disputa dos sinais da cidade»: instalacdo de 164 sinais bilingues para a minoria eslovena na Carintia.
2019: Os casais homossexuais também podem casar.

2020: Brigitte Bierlein (independente) torna-se a primeira mulher chanceler da Austria.

2022: Os homossexuais podem doar sangue.

Fontes:

https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/gd/meilensteine.html
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https://kurier.at/politik/meilensteine-fuer-frauen-in-oesterreich/822.591
https://www.derstandard.at/story/2000132674121/grossteil-der-vaeter-geht-nicht-in-karenz
https://geschichte.univie.ac.at/de/themen/frauen-der-universitat-wien
https://blog.wienerlinien.at/meilensteine-der-wiener-linien-1970-erste-frau-als-strassenbahnfahrerin/
https://www.derstandard.at/story/1227289105406/nachlese-wien-erste-strassenbahnfahrerin-mit-kopftuch
https://www.sozialministerium.at/Themen/Soziales/Menschen-mit-Behinderungen/Behindertengleichstellung.html
https://hdgoe.at/erstes-frauenhaus

https://de.wikipedia.org/wiki/Johanna_Dohnal
https://www.derstandard.at/story/1392686230910/zenzi-hoelzl-die-erste-buergermeisterin-oesterreichs
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulpraxis/prinz.html
http://www.oe-kinderschutzzentren.at/30-jahre-gewaltverbot-in-der-erziehung/
https://de.wikipedia.org/wiki/Vertrag von Maastricht#Unionsb%C3%BCrgerschaft

METODO «PASSO A PASSO»

- Toépicos e objetivos pedagdégicos: Conhecimento das caracteristicas distintivas entre democracias e ditaduras,
reconhecimento de sinais de alerta de desenvolvimentos autoritarios.

- Tempo necessério: 30 a 60 minutos

- Material: Recorte o modelo para o chdo e o modelo de leitura «Passo a passo para uma ditadura», eventualmente notas e
canetas.

- Instrucdes (passo a passo):

1) Comece o exercicio declarando em plenario que agora deseja iniciar um exercicio sobre o tema da democracia, lendo uma
histéria.

2) Esta historia terd uma caracteristica especial: contara a historia de um pais que, no inicio, ¢ uma democracia com instituicdes
funcionais, mas que, no final da histédria, o pais se «transformou» passo a passo numa ditadura. Leia em voz alta o percurso
do pais da democracia a ditadura com os participantes, passo a passo.

3) Para isso, leia lentamente os passos do Estado a partir do modelo de leitura «Passo a passo para uma ditadura». A tarefa
dos participantes é ouvir atentamente. Coloque também esses passos individuais para uma ditadura no chao da sala assim
que os tiver lido em voz alta.

4) Os participantes devem refletir por si préprios em que ponto da histéria este pais deixa de ser uma democracia, de acordo
com o seu sentido pessoal de democracia. Assim que os participantes tiverem encontrado o ponto correspondente no modelo
do chdo, devem levantar-se e dirigir-se ao ponto correspondente (modelo do chao correspondente).

5) Se ler a histéria completa e colocar todos os modelos no chdo e todos encontrarem a sua posi¢do, pergunte aos
participantes individualmente onde estdo e porqué.

6) Agora, pode pedir aos participantes que se sentem novamente. Em seguida, pode revelar o segredo de que esta ndo era
uma histéria inventada, mas sim real, nomeadamente a da Austria entre a Primeira e a Segunda Guerra Mundial, antes de
Adolf Hitler marchar da Alemanha para a Austria e anexar o pais a Alemanha.

Informagdo adicional: O chanceler Engelbert Dollfuss, que na altura tinha sido eleito democraticamente, aproveitou uma
disputa entre os partidos eleitos no parlamento austriaco (1933) para dar um golpe de Estado e governar o pais de forma
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autoritaria a partir de entdo. O periodo do seu governo autoritario é também conhecido como «austrofascismo». Dollfuss
justifica a necessidade da sua tomada do poder afirmando que apenas um «lider forte» pode proteger a Austria da tomada
do poder por Hitler. Engelbert Dollfuss morre pouco tempo depois, em 1934, apenas cerca de um ano apés a sua tomada do
poder, numa tentativa de assassinato pelos nacional-socialistas, que ele tinha, na verdade, proibido, tal como todos os outros
partidos.

7) Agora pode aprofundar o exercicio com as seguintes questdes para reflexdo:

e Como seria hoje uma tomada autoritaria do poder ou a aboli¢do da democracia?
e Que licdes podemos aprender com esta histéria?
e Como se desenvolveram as ditaduras nos vossos paises ou noutros paises? Quais sdo as semelhangas ou diferengas?

8) Em alternativa, pode continuar o exercicio aqui e formar pequenos grupos. A tarefa dos pequenos grupos é escrever o
desenvolvimento de outro pais (por exemplo, o seu préprio pais) para um sistema autoritario, semelhante ao modelo do pafs.
No final, os pequenos grupos podem apresentar as suas histérias uns aos outros e discutir questdes semelhantes as acima
referidas para as histérias dos outros paises.

MODELO DE LEITURA «PASSO A PASSO PARA UMA DITADURA»

A sua tarefa: Esta é a histéria de um pais em transicdo da democracia para a ditadura. Leia atentamente 0os passos que
conduzem a ditadura. Em seguida, decida em que ponto da histéria diria que o pais deixou de ser uma democracia e passou
a ser uma ditadura.

Passo 1: Alguns partidos politicos proeminentes comecam a apoiar associa¢cdes armadas.

Passo 2: Os precos dos alimentos aumentam 70%.

Passo 3: O desemprego sobe para mais de 25%.

Etapa 4: A maioria das leis ndo passa mais pelo parlamento, mas é aprovada pelo chanceler federal por decreto.
Passo 5: Alguns juizes do Tribunal Constitucional demitem-se.

Passo 6: O Tribunal Constitucional deixa de poder exercer as suas fun¢des.

Passo 7: Pessoas que «colocam em risco a seguranca publica» podem agora ser detidas sem julgamento.

Passo 8: O segundo partido mais importante do pais é proibido apds confrontos com a policia.

Passo 9: S¢ existe um partido em que se pode votar.

Fontes:
https://de.wikipedia.hrendorg/wiki/Engelbert_Dollfu%C3%9F#Tod_w%C3%A4_des_Juliputsches
https://www.demokratiezentrum.org/bildung/ressourcen/timelines/politische-entwicklung-in-oesterreich-1918-1938/

METODO «LINGUAGEM AUTORITARIA»

- Tépicos e objetivos pedagégicos: Lidar com a linguagem autoritaria

- Tempo necessario: 30 a 50 minutos
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- Material: flipchart e canetas (em alternativa, quadro negro e giz), modelo de leitura recortado «cita¢cdes populistas»

- Instrucdes (passo a passo):

1) Divida os participantes em pequenos grupos (2-4 pessoas). Os pequenos grupos recebem entdo uma ou mais cita¢es do
modelo «cita¢Bes populistas». A tarefa do grupo é agora responder as seguintes perguntas sobre a citacdo selecionada:

e Estaafirmacdo é aceitavel ou é problematico dizer algo assim num pais democratico?
e Sefor problematico, por que acham isso?

2) Os pequenos grupos tém cerca de 10 minutos para trabalhar nas suas préprias cita¢ées.
3) Depois, os pequenos grupos apresentam as suas citacdes e concluses uns aos outros.

4) No final, pode concluir o exercicio com uma sessao de brainstorming sobre o tema «Caracteristicas da linguagem
autoritaria» (caracteristicas do populismo) em plenario.

Dica 1: Na literatura especializada, as seguintes caracteristicas da linguagem autoritaria (populista) séo mencionadas
regularmente.

- Ideia de uma opinido homogénea (vontade do povo): a ideia de que existe uma Unica opinido sobre um determinado tema.
E bastante normal e também légico que numa sociedade existam opinides diferentes mesmo sobre questdes muito simples
(«Deve ser permitido fumar em restaurantes?»). Estas opinides diferentes sdo frequentemente negadas pelos populistas, ou
ha ideias de que as opinides divergentes representam um perigo.

- N6s contra os outros (o0 bem contra o mal): Na retérica autoritaria, a politica é frequentemente descrita como uma luta do
«bem» contra o «mal» («nds contra os outros»). As pessoas que pensam de forma diferente em termos politicos sao
frequentemente referidas como «inimigos» ou «inimigos do povo».

- Desumanizacdo de certos grupos: Esta légica continua frequentemente na desumanizac¢do de certos grupos sociais
(migrantes, oposicdo politica, homossexuais, pessoas ricas ou pobres). Certos grupos séo retoricamente equiparados a
catastrofes naturais («ondas de migrantes») ou a animais ou doencas («ratos», «vermess...).

- Incitacdo ou tolerancia a violéncia: Na retérica autoritaria, os politicos frequentemente apelam a violéncia ou, pelo menos,
toleram-na. Um exemplo recente é a retérica de Donald Trump em torno dos disturbios no Capitélio dos EUA em 6 de
janeiro («Iremos |4 e eu estarei convosco... Vamos impedir o roubo.»).

- Deslegitimacdo das instituices democraticas: as institui¢des democraticas sdo frequentemente atacadas diretamente de
forma retdrica ou o seu valor publico é questionado. Isto inclui, por exemplo, criar dividas sobre os processos eleitorais, o
reconhecimento de outros partidos politicos, decisdes judiciais ou mesmo direitos civis fundamentais, como a liberdade de
expressao e a liberdade de imprensa.

5) Pode aprofundar o exercicio se desejar. Uma ideia seria deixar os participantes pesquisarem novas cita¢gdes por conta
propria, que depois discutem em conjunto, da mesma forma que fizeram anteriormente com as cita¢cSes do modelo de
leitura.

Fontes:

https://www.mimikama.org/populismus-und-extremismus/
https://www.Ipb-bw.de/populismus#c69664
https://www.tagesanzeiger.ch/wir-werden-dort-hingehen-und-ich-werde-bei-euch-sein-895584003475
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MODELO DE LEITURA «LINGUAGEM AUTORITARIA»

A sua tarefa: Leia as citag8es abaixo. Em seguida, discuta as seguintes perguntas em seu grupo sobre as citagdes:

e De que politico vocé acha que esta citacdo é originaria?
e Acitagdo esta correta ou é problematico dizer algo assim em um pais democratico?
e Se é problematico, por que vocé acha isso?

Citacdo 1: «F claro que temos de depurar este tipo de pessoas.»

(Peter Bystrom, membro do Parlamento alemao (AFD) sobre o Comissario para a Integracdo do Governo Federal, cuja familia
é originaria da Turquia.)

Citacao 2: «<Temos de dizer em voz alta que uma democracia ja ndo tem de ser liberal. S6 tem de proteger a liberdade crista.»

(Viktor Orban, primeiro-ministro da Hungria, durante um discurso numa universidade de verdo hingara em 2014)

Citagao 3: «Este pais é o nosso pais. Ndo é para todos e ndo pode ser para todos.»

(Milos Zeman, antigo presidente da Republica Checa em 2015, durante um discurso de Natal sobre os refugiados sirios, a
guem recomenda que regressem a casa e lutem contra os islamistas)

Citagcao 4: «NOs somos os novos judeus.»

(Heinz Christian Strache, ex-politico (FPO) e vice-chanceler austriaco em 2012, sobre o tratamento dado ao seu partido, contra
o qual havia protestos violentos na época)

Citagao 5: «<Ndo é crime espancar um cigano que rouba algo. Estdo do meu lado?»

(Matteo Salvini, politico italiano (Lega) e ministro das Infraestruturas em 2015)

Fontes:
https://correctiv.meisten-dieser-zitatevon-afd-politikern-einige-sind-aberorg/faktencheck/politik/2020/02/05/die--stammen--
unbelegt/

https://www.diepresse.com/5879182/der-giftige-reiz-der-illiberalen-demokratie
https://www.zeit.de/politik/ausland/2015-12/migration-tschechien-praesident-zeman-fluechtlinge
https://www.derstandard.at/story/1326504047903/standard-bericht-strache-auf-wkr-ball-wir-sind-die-neuen-juden
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MODULO 3: MEIOS DE COMUNICACAO SOCIAL, NOTICIAS FALSAS
E NARRATIVAS CONSPIRATORIAS

Neste modulo, reunimos varios métodos e sugestdes educativas para o setor escolar e extracurricular, que abordam varios
elementos dos temas politica e meios de comunicagdo, noticias falsas e narrativas conspiratérias.

Os possiveis objetivos de aprendizagem deste médulo sdo:

e Reconhecer o funcionamento central dos diferentes meios de comunicagao e fluxos de informagdo
e Lidar com noticias falsas

e  Promocdo da literacia mediatica

e Caracteristicas de analise das noticias falsas e narrativas conspiratérias

e Lidar com a midia e a liberdade de imprensa

METODO «MEMORIA DAS MANCHETES»

- Topicos e objetivos pedagégicos: Reconhecer o funcionamento central dos diferentes meios de comunicagdo e fluxos de
informacdo

- Tempo necessario: 30 a 50 minutos de tempo de ensino, mais tempo de preparag¢do para os formadores (professores: 20 a
30 minutos)

-Material: Notas, canetas, modelo de leitura feito pelo formador «Meméria das manchetes»

- Instru¢des (passo a passo):

1) Este é o Unico exercicio deste folheto que requer um tempo de preparagao dedicado antes do inicio da aula (formacdo) da
sua parte. Para isso, é necessario concluir esta tarefa com antecedéncia:

Tarefa 1: Procure 20 manchetes da midia e escreva-as no modelo de leitura para memorizacdo de manchetes.

Dica 1: Use diferentes meios de comunicacdo (jornais online). Sinta-se a vontade para misturar fontes confiaveis com fontes
menos confidveis (por exemplo, jornais gratuitos ou tabldides).

Dica 2: Ndo é necessario ler atentamente cada artigo se se tratar de meios de comunicagdo sérios.

Dica 3: Também pode intercalar manchetes individuais de portais digitais de noticias falsas no modelo de leitura criado por si
mesmo, «Memadria de manchetes». Somente neste caso, deve pesquisar também a corre¢do da noticia falsa correspondente.
Use programas ou sites de verificagdo de fatos apropriados na Internet para esse fim.

Link para sites de verificacdo de factos:
https://eufactcheck.eu/
https://factcheck.afp.com/European-Union

Funded by

H UNIVERSIDADE B L .‘-
the European Union VILLA GREPPI ~ COIMBRA factory context

W ©
£ SAPERE



https://eufactcheck.eu/
https://factcheck.afp.com/European-Union

visible
oast

2) Depois de criar o modelo correspondente «memoéria de manchetes», imprima-o em nimero suficiente para os participantes
e comece o exercicio em sala de aula (na formagao).

3) Anuncie aos participantes que agora fardo um trabalho individual. Para isso, os participantes precisam de folhas de papel
e canetas.

4) Quando todos os participantes estiverem prontos, distribua a cada um o modelo de leitura «Memoria de manchetes» que
preparou com antecedéncia.

5) Quando todos os participantes tiverem recebido um modelo, peca-lhes que leiam atentamente todos os titulos do modelo.
Dica 4: E importante que n&o anuncie o que ird acontecer no préximo passo com o modelo.
6) Quando todos os participantes tiverem lido o modelo com atencdo, recolha-o novamente.

7) Atarefa dos participantes agora é fazer uma breve memorizacdo individual: peca-lhes para escreverem quais das manchetes
do modelo eles memorizaram, usando canetas e papéis. Dé aos participantes cerca de 3 a 5 minutos para fazer isso.

8) Quando todos os participantes tiverem terminado, leia lentamente todos os titulos da meméria de titulos na sessdo
plenaria. Peca aos participantes que verifiquem quantos ou quais titulos memorizaram.

Dica 5: Se tiver incluido titulos individuais que contenham noticias falsas, indique-os neste momento ou adicione as correcées
necessarias.

9) Em seguida, faca as seguintes perguntas para reflexdo:

e Quais ou quantas manchetes vocés lembraram?

e Por que certas manchetes ou informac&es ficam na mente e outras ndo?

e Como vocé acha que este modelo surgiu? Quando, onde e de quais fontes os titulos se originam?
e Sefizéssemos o exercicio com outros grupos, algo mudaria ou o resultado seria 0 mesmo?

e Quais sdo, na sua opinido, os trés maiores desafios ao lidar com a midia atualmente?

10) No final, pode adicionar um pequeno «trabalho de casa» aos participantes. Dé-lhes a tarefa de anotar num pedaco de
papel, num determinado periodo de tempo (duragdo: 20 a 30 minutos), todas as manchetes que encontrarem,
intencionalmente ou ndo, no seu dia a dia. E claro que podem ser manchetes digitais em teleméveis ou redes sociais, mas
também podem ser manchetes do mundo analégico, por exemplo, de jornais ou cartazes publicitarios.

Depois que os participantes tiverem recolhido essas manchetes, eles podem comparar as cole¢des entre si na proxima
oportunidade e refletir juntos sobre os resultados.

MODELO DE LEITURA «MEMORIA DE MANCHETES»

Tarefa: Leia atentamente as manchetes abaixo.
Manchete 1:
Manchete 2:
Manchete 3:

Manchete 4:
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Manchete 5:
Titulo 6:
Titulo 7:

Titulo 8:

Titulo 9:

Titulo 10:
Titulo 11:
Titulo 12;
Titulo 13:
Titulo 14:
Titulo 15:
Titulo 16:
Titulo 17:
Titulo 18:
Titulo 19:

Titulo 20:

Informacdo para educadores: Prepare todas as manchetes antes do inicio da formacgao

METODO «NOTICIAS FALSAS HISTORICAS»

- Tépicos e objetivos pedagégicos: Lidar com noticias falsas, promover a literacia mediatica

- Tempo necessario: 30 a 50 minutos

- Material: acesso a Internet, imagens impressas do Padlet «Noticias falsas histéricas», Padlet «Resolucdo de noticias falsas
histéricas», informagdes contextuais «Noticias falsas histéricas»

- Instrucdes (passo a passo):

1) Divida os participantes em pequenos grupos (2 a 4 pessoas). Cada grupo recebe uma imagem impressa do padlet «Noticias
falsas historicas». Os participantes devem adivinhar como essa imagem estd relacionada com a questdo das noticias falsas.
Os pequenos grupos podem usar a Internet para a sua pesquisa.

2) Deixe 0s pequenos grupos apresentarem os seus resultados e, se necessario, dé-lhes assisténcia e informacdes adicionais
necessarias, utilizando as informacdes basicas «noticias falsas histdricas».
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3) Agora, reuina as informagdes que foram mencionadas e faga uma sessdo de brainstorming intitulada «Por que as pessoas
criam ou espalham noticias falsas?». Consulte também os exemplos das fotos e historias discutidas anteriormente.

4) Por fim, aborda a questdo de como detectar noticias falsas. Pode fazer isso novamente na forma de uma sessdo de
brainstorming ou um mapa mental.

Dica: em qualquer caso, indique diferentes sites de verificacdo de factos nesta altura. Sem ajuda, muitas vezes é impossivel
para uma Unica pessoa detetar diferentes noticias falsas.

Link para o padlet «Noticias falsas histéricas»:https://padlet.com/sapereaudeat/historical-fake-news-english-tool-kit-visible-
past-kg685xpckapb2te5

Link para a solucdo do Padlet «Noticias falsas histéricas»: https://padlet.com/sapereaudeat/solution-historical-fake-news-tool-
kit-visible-past-english-g8oz8etbyhijkp0za

INFORMAGCOES BASICAS "NOTICIAS FALSAS HISTORICAS"

Imagem 1: Monstro (1934)

Informacdes basicas: Hd muito tempo, existe um rumor de que um monstro aquatico vive num lago escocés (Loch Ness).
Uma foto famosa que mostra um suposto monstro aquatico é uma das principais razdes que justificam o hype em torno de
"Nessie". Mas a foto é falsa: a foto foi tirada e divulgada publicamente pelo conhecido médico britanico Robert Wilson. Muitas
pessoas acreditaram na autenticidade da imagem durante anos. Mas, na verdade, Wilson pediu ao seu enteado, um construtor
de modelos, para construir um «mini monstro» com um submarino de brinquedo como base antes de fotografa-lo. A histéria
da falsificagdo sé veio a tona na década de 1990.

Fontes:
https://www.photoscala.de/2007/10/03/wie-das-beruehmteste-nessie-foto-gefaelscht-wurde
https://www.welt.de/kmpkt/article246571294/Loch-Ness-Theorie-widerlegt-warum-Nessie-doch-kein-Aal-sein-koennte.html

Imagem 2: Lua (1835)

Informacgdes basicas: No século XIX, havia um grande entusiasmo pela ciéncia nos EUA. O jornal americano «The New York
Sun» noticiou em 1835 que o astronomo John Herschel tinha descoberto uma nova espécie, os chamados «pessoas-morcego»,
através de um novo tipo de telescépio na Lua. O jornal ilustrou a descoberta com os desenhos apresentados. Com a histéria
do «povo morcego», a circulagdo do jornal disparou e «o povo morcego que vivia na Lua» estava na boca de todos. Sé dias
depois é que o jornal anunciou que a histéria era falsa. Este embuste ficou na histéria das noticias falsas como a «Grande
Fraude da Lua».

Fontes:
https://www.deutschlandfunk.de/der-great-moon-hoax-geburtsstunde-der-fake-news-100.html
https://de.wikipedia.org/wiki/Great Moon Hoax

Imagem 3: Presidente 2 (1865)
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Informacdes basicas: Abraham Lincoln foi um dos presidentes mais importantes dos Estados Unidos (1861-1865). O seu
mandato ocorreu durante a Guerra Civil Americana. Uma foto famosa dele foi manipulada: um fotégrafo colocou a cabega de
Lincoln no corpo de John Calhoun, outro politico da época. A foto manipulada foi publicada apds o assassinato de Lincoln,
também porque havia poucas fotos "presidenciais" e formais do falecido presidente Lincoln na época.

Fontes:
https://www.pocket-lint.com/de-de/software/news/adobe/140252-30-beruhmte-photoshop-und-bearbeitete-bilder-aus-

allen-epochen/
https://iconicphotos.wordpress.com/2010/04/24/lincoln-calhoun-composite/

Imagem 4: Presidente 1 (2002)

Informacgdes adicionais: Esta imagem mostra o entdo presidente dos EUA, George W. Bush Jr., a visitar uma escola, no dia
em que ocorreu o 11 de setembro. No entanto, a imagem foi editada: na realidade, o presidente estava a segurar o livro
corretamente nas maos. A imagem editada foi frequentemente utilizada como prova de que o presidente ndo era
particularmente inteligente.

Fontes:
https://www.pocket-lint.com/de-de/software/news/adobe/140252-30-beruhmte-photoshop-und-bearbeitete-bilder-aus-

allen-epochen/
https://archive.nytimes.com/www.nytimes.com/learning/students/pop/articles/11imag.html

Imagem 5: Bandeira (1945)

Informacgdes contextuais: A imagem mostra soldados dos Estados Unidos da América hasteando uma bandeira americana
no Japdo, no final da Segunda Guerra Mundial. A intengdo é simbolizar a vitéria dos Estados Unidos sobre os adversarios de
guerra no Japdo. No entanto, a foto foi recriada pelo fotégrafo. Na altura em que a foto foi tirada, os EUA ja estavam |4 ha 3
horas e ja tinham derrotado os seus adversarios. No entanto, o fotégrafo achou que a bandeira original hasteada era muito
pequena e mandou erguer uma muito maior.

Fontes:
https://www.spiegel.de/fotostrecke/manipulierte-bilder-fotostrecke-107186.html
https://de.wikipedia.org/wiki/Raising_the Flag on_Ilwo_Jima

Imagem 6: Presidente 3 (2023)

Informacg6es contextuais: Esta imagem mostra uma fotografia do entdo presidente dos EUA, Joe Biden. A fotografia é real.
Biden caiu num aeroporto no verdo de 2023. No entanto, com a ajuda da inteligéncia artificial, foram adicionadas fraldas a
imagem. Aimagem manipulada foi amplamente partilhada e comentada como suposta prova da fragilidade fisica de Joe Biden.

Fontes:
https://www.watson.ch/digital/spass/322844798-diese-ki-fotos-haben-uns-2023-schockiert-und-verbluefft-alles-fake
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METODO «DESENVOLVER TEORIAS DA CONSPIRACAO»

- Tépicos e objetivos pedagégicos: Analise das caracteristicas das noticias falsas e das narrativas conspiratorias

- Tempo necessario: 30 a 50 minutos

- Material: notas, canetas, quadro negro, quadro branco, modelo de leitura «Bingo da conspiragao»

- Instrucdes (passo a passo):

1) Comece o exercicio com uma sessao de brainstorming sobre o tema «Caracteristicas das teorias da conspiracdo». Tome
notas num quadro branco ou negro.

Dica 1: Certifique-se de que pelo menos os seguintes elementos sejam mencionados durante a sessdo de brainstorming:

- Bem e mal: as teorias da conspiragao dividem-se fortemente entre o bem e o mal. Os vil&es sdo geralmente aqueles que
supostamente fazem acordos secretos nos bastidores e tém inten¢des muito mas (dinheiro, prejudicar a sociedade).

- Desconfianca: A desconfianca em declarag¢des oficiais, instituicBes estatais e processos como partidos politicos, elei¢des,
tribunais, etc., é geralmente elevada entre as pessoas que acreditam em narrativas conspiratérias.

- Liberdade dos factos/insisténcia na prépria opinido: Uma discussdo factual com pessoas que acreditam em narrativas
conspiratérias é muitas vezes dificil ou mesmo impossivel. Os factos sdo negados («é tudo manipulado») ou é-se atacado
pessoalmente («estds em conluio com eles»).

- Auséncia de coincidéncias: As pessoas que acreditam em teorias da conspiracao negam frequentemente a existéncia de
coincidéncias e suspeitam de um plano secreto por tras de todos 0s pequenos e grandes acontecimentos do mundo.

- Sobreposicdo com narrativas extremistas, populistas e antissemitas: as teorias da conspiragdo muitas vezes se sobrepdem
a ideologias populistas e extremistas. Todas essas narrativas dividem o mundo e as outras pessoas em esquemas de bem e
mal ou amigo e inimigo. Muitas vezes, também ha elementos de antissemitismo nas teorias da conspiragdo. Muitas teorias da
conspiragao sdo baseadas em uma suposta "conspiragdo mundial judaica" que deve ser combatida.

Dica 2: O termo «teorias da conspiracdo» tem sido recentemente criticado na literatura porque o termo «teoria» vem, na
verdade, da ciéncia, onde a légica e a falsificabilidade das afirmac¢des desempenham um papel fundamental. Por isso, tem-se
falado cada vez mais em «narrativas da conspiracao», em vez de «teorias da conspiragao».

2) Agora, divida os participantes em pares ou pequenos grupos. Cada grupo precisa de folhas de papel e canetas. Os grupos
tém agora a tarefa de escrever 10 palavras-chave numa folha de papel, que ocorrem frequentemente em teorias da
conspiragdo ou noticias falsas.

3) Quando os grupos estiverem prontos, leia em voz alta palavras selecionadas do modelo «Conspiracy Lotto». Pe¢a ao grupo
para marcar os termos que vocé leu em voz alta na sessdo plenaria e que também estdo no papel do seu pequeno grupo. O
grupo que primeiro adivinhar cinco ou marcar cinco das palavras corretamente no seu papel é o vencedor e pode gritar
«Bingo» em voz alta.

4) Os pequenos grupos recebem agora uma nova tarefa: devem criar a sua prépria narrativa de conspiracdo, respondendo as
seguintes perguntas:

- Quem é o grupo de conspiradores?
- Qual é a inteng¢do maligna dos conspiradores?

- Em que imagens antigas, preconceitos ou c6digos se baseia a vossa narrativa?
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- Que provas absurdas existem para a vossa narrativa de conspiragao?
5) Os pequenos grupos tém cerca de 10 a 15 minutos para desenvolver uma narrativa de conspiracdo correspondente.
6) As teorias da conspiracdo desenvolvidas sdo agora apresentadas na sessao plenaria pelos diferentes grupos.

7) Conclua o método com uma sessao de brainstorming sobre a questdo: «Por que é que as pessoas acreditam em teorias
da conspiragao?»

LENDO O MODELO "BINGO DA CONSPIRACAQ"

Estes termos aparecem frequentemente em teorias da conspiragao:

Chemtrails - Midia convencional - Imprensa mentirosa - Elite - HAARP - Remigracgao - Terra plana - Lagartos - Controlo mental
- Nova Ordem Mundial (NOM) - Illluminati - Magons - Rothschilds - Rockefeller - Gates - Globalistas - 11 de setembro -
Conspiragdo - Armas biolégicas - Inteligéncia - Judeus - Dominacdo mundial - Conspiracdo - Apocalipse - Fantoches -
Vacinagdo - Microchips - Estado profundo - Adenocromo - Satanas - WWG1TWGA

METODO «ELEMENTOS DA LIBERDADE DE IMPRENSA E DOS MEIOS DE
COMUNICACAO SOCIAL»

- Topicos e objetivos pedagégicos: Lidar com a midia e a liberdade de imprensa

- Tempo necessario: 40 a 60 minutos

-Material: Notas, canetas, quadro negro, ficha de trabalho «Reconhecer informac@es fidveis», acesso a Internet.

- Instru¢des (passo a passo):

1) Comece com uma breve discussdo sobre o tema da liberdade de imprensa e dos meios de comunicacdo. Em plenario, peca
a cada participante que diga rapidamente a primeira palavra que lhe vier a cabeca quando pensa em liberdade de imprensa
e dos meios de comunicagdo. Anote as primeiras associagdes dos participantes no quadro ou num flipchart.

2) Os participantes devem agora dividir-se em pequenos grupos (2 a 4 pessoas). Cada um deve escolher uma pessoa de um
grupo determinado que esteja relacionada com o tema da liberdade de imprensa. Através de pesquisa na Internet, os grupos
devem responder as seguintes 2 perguntas:

e Como é que essa pessoa esta relacionada com o tema da liberdade de expressao e da liberdade de imprensa?
e Queelementoimportante da liberdade de expressdo e da liberdade de imprensa a histéria dessa pessoa nos mostra?

Dica 1: Abaixo, encontra uma lista de pessoas adequadas para o tema. E claro que também pode selecionar outras biografias
adequadas.

Possiveis pessoas para pesquisa: Silvio Berlusconi - Max Schrems - Jan Kuciak - Jeff Bezos - llaria Alpi - Kostas Vaxevanis -
Evangelos Marinakis - Elon Musk...

3) Os pequenos grupos apresentam entdo os resultados da sua pesquisa sobre as diferentes pessoas (biografias das pessoas)
em plenario.
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Dica 2: Em particular, o principio da liberdade de opinido tem sido frequentemente mal interpretado nos ultimos anos.
Liberdade de opinido ndo significa o direito a ter os seus proprios factos e também ndo significa o direito de ndo receber
contradi¢gdes a sua propria opinido. Originalmente, foi introduzido como um direito de prote¢do dos cidaddos contra a
repressao estatal. Em poucas palavras, existe a cita¢cdo: «A democracia prospera com a liberdade de opinido, mas entra em
colapso com a liberdade de factos.»

4) Na segunda parte do exercicio, os participantes podem formar novos pequenos grupos. Os grupos devem pensar
brevemente em «5 critérios de informacao fiavel». Os pequenos grupos escrevem esses critérios num pedaco de papel (5a 10
minutos).

5) Agora, recolha os resultados de todos os pequenos grupos num quadro negro ou num flipchart.

6) Os mesmos pequenos grupos devem agora escolher um ou dois artigos da sua escolha usando o telemoével ou o
computador portatil. Se encontrarem artigos correspondentes, devem classifica-los com base nos seus préprios «critérios
para informacdes sérias», que definiram anteriormente. Os participantes devem fazer isso de preferéncia com base num
sistema de pontos (0 a 10 pontos).

Dica 3: Em alternativa, pode preparar vocé mesmo artigos de midia adequados (1-2 por pequeno grupo), que depois distribuira
aos participantes e deixara que eles os classifiquem.

7) Em seguida, os pequenos grupos apresentam os artigos selecionados e a sua avaliacao dos artigos com base nos seus
critérios.

FICHA DE TRABALHO «RECONHECER INFORMAGCOES FIAVEIS»

Tarefa 1: Pense em como distinguir informagdes sérias de ndo sérias. Anote aqui pelo menos cinco caracteristicas de
noticias sérias

Critério 1:
Critério 2:
Critério 3:
Critério 4:

Critério 5:

Tarefa 2: Agora escolha dois artigos de diferentes meios de comunicagao. Em seguida, classifique-os com base nos critérios
acima, atribuindo uma pontuacgao de 0 a 10 (=10 muito grave, 0= totalmente duvidoso).
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MODULO 4: A EUROPA E OS VALORES EUROPEUS

Neste médulo, compildamos uma série de métodos e sugestdes educativas para o setor escolar e extracurricular, que abordam
diferentes aspetos da Unido Europeia, da politica europeia e da reflexdo sobre os valores fundamentais europeus.

Os possiveis objetivos de aprendizagem deste médulo sao:

e Abordar a histéria europeia e a politica europeia
e Abordar acontecimentos da histéria europeia

e Abordar os valores fundamentais europeus

e Abordar diferentes areas da politica europeia

METODO «VIAGEM NO TEMPO PELA EUROPA»

- Tépicos e objetivos pedagégicos: Lidar com a histéria e a politica europeias

- Tempo necessério: 30 a 50 minutos

- Material: notas, canetas, ficha de trabalho «Viagem no tempo pela Europa», telemével ou acesso a Internet, ficha informativa
«Marcos importantes para a Europa»

- Instrucdes (passo a passo):

1) Divida os participantes em grupos de 2 a 4 pessoas. Cada grupo recebe duas ou mais folhas de papel, canetas e um modelo
recortado «Viagem no tempo pela Europa».

Dica 1: Corte a ficha de trabalho em 3 partes e distribua apenas a primeira parte das perguntas na primeira ronda, depois a
segunda parte na segunda ronda, etc.

Sugestdo 2: Se quiser dedicar menos tempo a este exercicio, também pode imprimir apenas uma ou duas partes da ficha de
trabalho e trabalhar nelas posteriormente.

2) Peca aos participantes que respondam as perguntas da ficha de trabalho «Viagem no tempo pela Europa» em rondas e dé
aos pequenos grupos tempo suficiente para trabalhar nelas nas respetivas rondas (5 a 15 minutos, dependendo da dinamica
e do grupo).

3) Quando todos os pequenos grupos tiverem concluido as suas fichas de trabalho, pode elaborar as principais conclusdes na
sessdo plenaria utilizando as seguintes perguntas orientadoras:

- Como é que os desafios politicos na Europa mudaram nos ultimos anos?
- O que podemos aprender com o passado? Que desafios a Europa (a UE) conseguiu superar e como isso aconteceu?

Sugestdo 3: Se os grupos tiverem dificuldade em escrever, ou em alternativa, como preparacdo para este exercicio, pode
distribuir a ficha de trabalho «Marcos importantes para a Europa» em plenario.
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FICHA DE TRABALHO «VIAGEM NO TEMPO PELA EUROPA»

Tarefa 1: Vamos agora fazer uma pequena viagem no tempo. Responda as seguintes perguntas:

e Em que ano nasceram os seus avos? Escreva aqui os anos de nascimento:

e Como era a Europa nesse(s) ano(s)?

e Que desafios, problemas ou receios em rela¢do ao futuro os seus avos tiveram de enfrentar na sua juventude ou
muitas outras pessoas naquela época? Anote aqui os 2 ou 3 desafios mais importantes.

e Como é que os desafios ou medos evoluiram ao longo do tempo? Houve solu¢Bes para isso? Se sim, escreva-as
resumidamente (pode também pesquisar na Internet).

Tarefa 2: Agora vamos viajar mais no tempo. Responda as seguintes perguntas:

e Em que ano nasceram os teus pais? Escreve aqui os anos de nascimento:

e Como era a Europa nesse(s) ano(s)?

e Que desafios, problemas ou receios em relacdo ao futuro os seus avés tiveram de enfrentar na juventude ou muitas
outras pessoas naquela época? Anote aqui os 2 ou 3 desafios mais importantes.

e Como os desafios ou medos evoluiram ao longo do tempo? Houve solu¢des para isso? Se sim, escreva-as
resumidamente (vocé também pode pesquisar na Internet).

Tarefa 3: Chegamos a Ultima ronda da nossa viagem no tempo. Responda as seguintes perguntas

e Escreva aqui o seu ano de nascimento.

e Que desafios, problemas ou medos para o futuro tem de enfrentar? Liste aqui os 2 ou 3 desafios mais importantes.

e Faca uma viagem de 10 a 20 anos no futuro. Imagine que os problemas e desafios que descreveu anteriormente
foram repentinamente resolvidos. Pense no que aconteceu para que isso acontecesse ou como seria 0 mundo a sua
volta se os seus medos em relacdo ao futuro fossem resolvidos.

FICHA INFORMATIVA «MARCOS PARA A EUROPA» (SELECAO)

-1945: A Alemanha rende-se a 8 de maio. Em setembro de 1945, as duas primeiras bombas atémicas sao langadas no Japdo.
Entre 60 e 80 milhdes de pessoas perderam a vida na guerra. Isto torna a Segunda Guerra Mundial a guerra com o maior
ndmero de vitimas na histéria da humanidade.

-1946: O primeiro-ministro britanico Winston Churchill apela a fundag¢do dos Estados Unidos da Europa.

-1951: A Comunidade Europeia do Carvdo e do Aco é fundada pela Alemanha, Franga, Italia, Bélgica, Paises Baixos e
Luxemburgo, com o objetivo de regulamentar em conjunto este importante setor para a economia de guerra.

-1957: «Tratados de Roma»: Sao criadas duas novas organizagdes nos tratados: A Comunidade Economica Europeia (CEE) é
criada com o objetivo de organizar um mercado comum entre os paises membros. A organizacdo EURATOM é fundada para
a utilizacdo pacifica conjunta da energia nuclear e para a investigacdo cientifica conjunta no dominio da energia nuclear.

-1968: Abolicdo de todas as tarifas internas entre os paises da CEE.
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-1973: Alargamento da CEE com a adesdo do Reino Unido, da Irlanda e da Dinamarca. O nimero de paises membros passa
de seis para nove. A Noruega rejeita a adesdo num referendo.

-1979: Os membros do Parlamento Europeu sdo eleitos diretamente pela primeira vez em junho de 1979

-1981: A Grécia adere a Comunidade Europeia em 1 de janeiro de 1981. Desde a queda da ditadura militar e a restauracdo da
democracia em 1974, cumpre os critérios de adesao.

-1986: Em janeiro, Espanha e Portugal aderem a Comunidade Europeia. A partir de agora, fala-se da «Europa dos Doze».

-1989: «Queda do Muro de Berlim»: Protestos pacificos acabam gradualmente com a separacdo entre a Alemanha Oriental e
Ocidental. A chamada «Cortina de Ferro», ou seja, a separa¢do politica rigida entre a Europa Oriental e Ocidental, chega ao
fim.

-1992: Tratado de Maastricht: passam a existir regras uniformes sobre a cidadania da UE, o desejo de criar uma moeda comum
e uma politica externa e de seguran¢a comum europeia.

-1995: A Finlandia, a Austria e a Suécia aderem & UE. A Unido Europeia conta agora com 15 membros. Entra em vigor o «Acordo
de Schengen». Os controlos de vistos sdo abolidos e torna-se possivel a livre circulacdo de pessoas dentro da UE.

-2002: O euro é introduzido como moeda comum em 12 paises da UE.

-2004: Adesdo da Estdnia, Letdnia, Lituania, Malta, Poldnia, Eslovaquia, Eslovénia, Republica Checa, Hungria e Chipre. A UE
conta agora com 25 Estados-Membros.

-2007: A Bulgaria e a Roménia aderem a UE. A Unido conta agora com 27 Estados-Membros.

-2010: «Crise do euro» na sequéncia da crise financeira de 2008. Os pacotes de ajuda e as medidas de austeridade afetam
principalmente paises como a Grécia, a Irlanda, a Italia, Portugal e Espanha.

-2013: A Crodcia adere a Unido Europeia.

-2015: «Crise dos refugiados» na UE. Mais de 2 milh&es de migrantes chegam a Unido Europeia em 2015 e 2016, um nimero
significativamente superior ao dos anos anteriores.

-2016: Votagao do Brexit: em junho de 2016, a maioria dos cidaddos do Reino Unido (51%) vota a favor da saida da Unido
Europeia.

- 2020: O Reino Unido sai da Unido Europeia.

-2022: A Russia ataca militarmente a Ucrania. A Ucrania candidata-se a adesdo a UE poucos dias ap6s o inicio da guerra de
agressao russa.

-2023: A Croacia torna-se 0 20.° pais a adotar o euro.

Fontes:

https://learning-corner.learning.europa.eu/eu-timeline_de#/years/1901
https://www.diplomatie.gouv.fr/de/landerinformationen/europa/deutschland/neuigkeiten/article/handschlag-zwischen-
francois-mitterrand-und-helmut-kohl-die-kulissen-eines
https://www.strasbourg-europe.eu/die-wichtigsten-etappen-des-aufbaus-der-europaeischen-union/
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METODO «EU-QUIZ»

- Topicos e objetivos pedagégicos: Analise lidica do tema Europa

- Tempo necessario: 10 a 20 minutos

- Material: Cartdes vermelhos e verdes, modelo de leitura EU Quiz

Instrucdes (passo a passo):

1) Faca um quiz com o grupo sobre o tema da Unido Europeia em plenario. Para isso, divida-os em equipas de 2 ou 3 pessoas.
Cada equipa recebe um cartdo vermelho e um cartdo verde.

2) Agora, leia em voz alta algumas afirmacées do «Modelo de questiondrio sobre a UE». Os grupos devem adivinhar se a
afirmacdo é verdadeira (cartdo verde) ou falsa (cartdo vermelho). Se necessario, pode fornecer informacgdes contextuais sobre
a afirmagdo em questao.

MODELO DE LEITURA «QUESTIONARIO SOBRE A UE»

Afirmacdo: A bandeira da UE tem 27 estrelas.
Solucgao: Falsa.

Explicagdo: A bandeira tem 12 estrelas. O nimero de estrelas ndo tem nada a ver com o nimero de Estados-Membros da UE.
Elas representam valores europeus como a unidade, a solidariedade e a harmonia, razdo pela qual foram dispostas em circulo.

Fontes:
https://europa.eu/european-union/about-eu/symbols/flag_de

Afirmagdo: A Austria foi o primeiro pais da Europa onde os jovens de 16 e 17 anos foram autorizados a votar.
Solucgao correta.

Explicagdo: Desde 2008, os jovens de 16 e 17 anos também podem votar na Austria. Esta opcdo sé esta disponivel para
menores de 18 anos na Grécia e em Malta, dentro da UE. Na Grécia, aos 17 anos, em Malta, ja aos 16 anos. Na Grécia, na
Bélgica e na Austria, os jovens de 16 anos podem votar nas eleicdes para o Parlamento Europeu. A nivel regional, outros paises
também concedem o direito de voto parcial aos 16 anos.

Fontes:
https://youth.europa.eu/get-involved/democratic-participation/what-age-should-one-be-able-vote-elections_de
https://taz.de/Parlamentswahl-in-Griechenland/!5931994/

https://de.wikipedia.org/wiki/Griechisches Parlament#Wahlsystem

Afirmacgao: O Vaticano ndo pode aderir a UE porque ndo é um Estado democratico.

Solugao: Correto.
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Explicagdo: O Papa governa de forma absoluta no Vaticano, pelo que pode determinar todas as leis sozinho e executa-las. O
Vaticano ndo faz parte da UE. Embora tenha as suas proprias moedas de euro, ndo pode aderir a UE porque ndo cumpre 0s
critérios do Estado de direito. No Vaticano, os cidaddos ndo tém direito de voto. No entanto, a democracia e o Estado de direito
sdo pré-requisitos imperativos para a adesao a UE («critérios de Copenhaga»).

Fontes:
https://osteuropa.lpb-bw.de/kopenhagener-kriterien

Afirmacado: Se eu votar invalido nas elei¢Bes da UE, prejudico os outros partidos parlamentares eleitos.
Solugao: Falso.

Explicagcdo: O seu voto tem entdo um efeito positivo na participacao eleitoral. No entanto, ndo tem qualquer efeito no
resultado final, porque os lugares a atribuir sdo determinados apenas pelos votos validos expressos. Assim, o resultado das
eleicBes permanece o mesmo.

Fontes:
www.derstandard.at/1242317026211/wenn-waehler-weiss-waehlen

Afirmacao: Todos os cidadaos da UE podem viajar pelo seu préprio pais sem documento de identificacdo.
Solugao: Falso.

Explicagdo: Como cidaddo da UE, é livre de viajar e permanecer nos diferentes paises da UE. No entanto, a obrigatoriedade
de portar um documento de identificacdo é determinada pelas leis dos diferentes paises da UE.

Fontes:
https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/entry-exit/eu-citizen/index_de.htm

Afirmacdo: O Parlamento Europeu tem sede em Bruxelas.
Solugao: Falso.

Explicagdo: O Parlamento Europeu tem a sua sede em Estrasburgo (Franga). Os cerca de 700 membros do parlamento
trabalham 1a. Outras institui¢Ges importantes da UE, como o Conselho Europeu, a Comissdo Europeia ou o Tribunal de Justica
Europeu, relinem-se e trabalham em Bruxelas. E por isso que Bruxelas é repetidamente referida como a capital da UE.

Fontes:
https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/entry-exit/eu-citizen/index_de.htm

Afirmacao: A UE emprega cerca de 500 000 funcionarios publicos.

Solugao: Falso.
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Explicagdo: A Unido Europeia emprega entre 30 000 e 50 000 pessoas. Em comparagao, este nimero é significativamente
inferior ao dos funcionérios publicos na Austria (= 150 000 funcionérios publicos, 9 milhdes de habitantes). Na Austria e em
muitos outros paises, os funcionarios publicos também incluem professores das escolas publicas, agentes da policia ou
profissionais de saude.

Fontes:
https://www.diepresse.com/592250/mythos-5-wien-hat-mehr-beamte-als-die-eu-in-bruessel

Declaragdo: Os alimentos que contém insetos sdo permitidos na Unido Europeia.
Solugao: Correto.

Explicagcdo: Atualmente, quatro espécies de insetos sdo aprovadas como alimento: larvas de farinha, grilos domésticos,
gafanhotos migratérios e o chamado besouro-bufalo. Os produtores de alimentos, quer pretendam vender insetos ou outros
novos alimentos em supermercados e lojas, podem solicitar a aprovac¢do da UE. Se as autoridades alimentares considerarem
que o alimento é inofensivo para a saude, este serd admitido no mercado. Se um produto contiver insetos, deve ser rotulado
(a partir de fevereiro de 2025).

Fontes:
https://germany.representation.ec.europa.eu/news/insekten-lebensmitteln-die-fakten-2023-01-
19_dehttps://www.ages.at/mensch/ernaehrung-lebensmittel/lebensmittelinformationen/insekten-in-lebensmitteln

Afirmacao: Bruxelas é a maior cidade da UE.
Solugao: Falso.

Explicagdo: A maior cidade da UE é Berlim, com cerca de 3,8 milh8es de habitantes, a frente de Madrid e Roma. Bruxelas tem
apenas cerca de 200 000 habitantes.

Fontes:
https://de.wikipedia.org/wiki/Liste der gr%C3%B6%C3%9Ften St%C3%A4dte _der Europ%C3%A4ischen Union

Afirmacdo: Berlim é a maior cidade da Europa.
Solucgao: Falso.

Explicagao: Istambul tem cerca de 15 milhdes de habitantes, com parte da cidade geograficamente localizada no lado asiatico
de Istambul. Moscovo e Londres estdo localizadas exclusivamente em solo europeu e tém significativamente mais habitantes
do que Berlim.

Fontes:
https://de.wikipedia.org/wiki/Liste der gr‘oC3%B6%C3%9Ften St%C3%A4dte Europas
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Afirmacao: Existem 5 linguas oficiais na UE.
Solucao: Falso.

Explicagdo: Existem 24 linguas oficiais na Unido Europeia. Estas oferecem aos cidaddos de um pais o direito de contactar as
autoridades estatais nessas linguas, por exemplo, para apresentar pedidos, fazer perguntas ou receber documentos do Estado
nessa lingua.

Fontes:
https://de.wikipedia.org/wiki/Amtssprachen der Europ%C3%A4ischen_Union

Afirmacgdo: O Luxemburgo é o Unico pais da UE onde as mulheres ganham mais do que os homens.
Solugao: Correto.

Explicagdo: Em média, na UE, a diferenca salarial entre mulheres e homens diminuiu de 16% para 13% entre 2015 e 2022. No
Luxemburgo, as mulheres ganham, em média, 2% mais do que os homens. Em todos os outros paises, as mulheres ganham
menos (quando trabalham no mesmo setor e com as mesmas qualificacdes).

Fontes:
https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Bevoelkerung-Arbeit-Soziales/Arbeitsmarkt/GenderPayGap.html

Afirmacdo: A UE organiza o Campeonato Europeu de Futebol a cada quatro anos.
Solugao: Falso.

Explicagdo: O Campeonato Europeu de Futebol é organizado pela UEFA. A UEFA é uma associa¢do sem fins lucrativos
composta por membros das federa¢des nacionais de futebol

Fontes:
https://de.wikipedia.org/wiki/UEFA#Geschichte

METODO «CARTOES POSTAIS DA EUROPA»

- Temas e objetivos pedagégicos: Abordar acontecimentos da histéria europeia, refletir sobre os valores fundamentais
europeus

- Tempo necessério: 30 a 40 minutos

- Material: telemével ou acesso a Internet ou imagens impressas «Postcards from Europe», flipchart e canetas (ou quadro
negro e giz ou quadro branco), notas e canetas, link Padlet «Postcards from Europe»

- Instrucdes (passo a passo):
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1) Divida os alunos em pequenos grupos de 2 a 4 pessoas. Os pequenos grupos recebem canetas e papéis. No papel, peca-
Ihes que completem a seguinte frase: «Isto é o que a Europa significa para mim...». Os pequenos grupos podem nomear uma
ou mais coisas que a Europa significa para eles.

2) Em seguida, os pequenos grupos devem olhar para uma série de modelos impressos «Postcards from Europe» e refletir em
conjunto se um dos postais selecionados simboliza coisas ou valores «tipicamente europeus» para 0s grupos.

Sugestado 1: Pode imprimir os postais para os pequenos grupos ou apresenta-los digitalmente aos grupos.

Dica 2: Uma versdo digital de todos os postais pode ser encontrada no programa Padlet através do seguinte link:
https://padlet.com/sapereaudeat/postcards-from-europa-english-tool-kit-visible-past-txrzvroo1m7xabfd

3) Agora pode recolher os resultados dos pequenos grupos em plenario. Para tal, peca aos pequenos grupos que apresentem
as suas conclusdes. Depois, pode criar um mapa mental intitulado «Valores europeus» em conjunto com os participantes, que
resuma as suas conclusodes.

4) Pode prolongar o exercicio dando finalmente aos pequenos grupos a tarefa de procurarem a sua proépria imagem que
simbolize valores europeus tipicos e partilha-la com o grupo.

PADLET ADICIONAL «POSTA DA EUROPA»

Informacao: E possivel encontrar imagens para o exercicio através da ligacdo do padlet aqui:

https://padlet.com/sapereaudeat/postcards-from-europa-english-tool-kit-visible-past-txrzvroo1m7xabfd

Nota sobre direitos de autor: Wikimedia e Pixabay (todas as imagens).

METODO «QUESTOES EUROPEIAS» (DEBATE SOBRE PROS E CONTRAS)

- Topicos e objetivos pedagégicos: Lidar com diferentes dreas politicas europeias

- Tempo necessario: 30 a 50 minutos

- Material: Papel, canetas, modelo «Quest8es europeias», acesso a Internet

- Instru¢des (passo a passo):

1) Criar um debate a favor e contra sobre varios temas da politica europeia. Para tal, dividir o grupo em dois ou mais
pequenos grupos, dependendo do nimero de participantes. Em seguida, selecionar uma ou mais questdes decisivas para o
debate a partir do modelo «Quest8es para a Europa».

2) Os pequenos grupos sao divididos em um grupo «a favor» e um grupo «contra» para cada uma das questdes. Os grupos
tém entdo cerca de 10 a 20 minutos para encontrar o maior nimero possivel de argumentos a favor (grupo a favor) ou
contra (grupo contra) uma questdo selecionada. Cada argumento deve ser escrito numa folha de papel separada. Os grupos
também podem usar a Internet para pesquisar os argumentos.

3) Em seguida, dois pequenos grupos (um a favor e outro contra, ambos sobre a mesma questao) iniciam a discussao. Todos
0S grupos que nao estao a discutir observam a discussdo como uma audiéncia objetiva. Um grupo (a favor ou contra) pode
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comegar e apresentar um dos seus argumentos. Os argumentos devem estar sempre claramente visiveis para o publico. O
segundo grupo tem agora a tarefa de reagir ao argumento apresentado, encontrando um contra-argumento e, em seguida,
apresentando outro argumento, ao qual o outro grupo deve reagir com um contra-argumento, etc. O debate termina
quando ambos os grupos tiverem trocado todos os argumentos.

4) Pode concluir o exercicio com as seguintes perguntas orientadoras:

e Qual grupo teve objetivamente os melhores argumentos?

e Qual argumento funcionou melhor no lado a favor e qual no lado contra?

e Que técnicas de discussao foram utilizadas pelos grupos?

e Como poderia ser um compromisso entre o grupo a favor e o grupo contra (= uma solugdo politica que tenha em

conta os diferentes argumentos)?

POSSIVEIS PERGUNTAS PARA DEBATE «QUESTOES EUROPEIAS»

Questao 1: A UE deve colaborar com paises autoritarios para limitar a migracdo para a Europa? (Sim/Nao)
Questao 2: Deve haver um exército europeu comum? (Sim/N&o)
Questao 3: Deve o principio da unanimidade nas decisdes europeias ser abolido? (Sim/N&o)

Questao 4: A UE deve proibir definitivamente as plataformas digitais que divulgam regularmente informacgdes falsas e incitam
ao odio online? (Sim/N&o)

Questao 5: A policia ou os servigos secretos devem poder monitorizar servi¢os de mensagens instantaneas, como o WhatsApp
ou o Telegram, em caso de risco de crimes graves? (Sim/Nao)

Questao 6: Os jovens a partir dos 16 anos devem poder votar em todos os Estados-Membros da UE? (Sim/N&o)

Questao 7: Deve haver uma proibicdo a escala europeia da utilizagdo da energia nuclear? (Sim/Nao)

Questao 8: Deve haver um servico militar obrigatério (servico civil) em toda a Europa para homens e mulheres jovens?
(Sim/Nao)
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MODULO 5: FORMAGCAO DE FORMADORES: EXERCICIOS PARA
MULTIPLICADORES COMPETENCIAS DOS FORMADORES

Nesta parte do nosso kit de ferramentas, reunimos algumas ideias sobre como pode promover e praticar competéncias de
formador relevantes para a educagdo civica e ensinar valores europeus fundamentais com diferentes multiplicadores do
trabalho educativo (jovens, adultos).

METODO «OS MEUS DEVERES COMO FORMADOR»

- Tépicos e objetivos pedagégicos: Lidar com o préprio papel e tarefas como formador

- Tempo necessério: 20 a 30 minutos

- Material: Flipchart e canetas (em alternativa, quadro negro ou quadro branco), informacdo impressa «O que é a educacdo
civica?», ficha de trabalho «As minhas tarefas como formador»

- Instrucdes (passo a passo):

1) Comece por distribuir a ficha de trabalho «O que é a educacdo civica?» aos participantes. Esta ficha de trabalho reflete as
caracteristicas mais importantes do papel e a atitude dos formadores profissionais em educacdo civica (Consenso de
Beutelsbach).

Dica 1: Duas perguntas surgem frequentemente aqui: A primeira é se vocé, como formador em educagdo civica, pode
expressar a sua prépria opinido perante o seu grupo-alvo. A segunda pergunta refere-se a forma como pode garantir na
pratica a existéncia de opinides diferentes, tal como exigido no «Consenso de Beutelsbach». Em relacdo a primeira pergunta,
pode-se dizer que, se os formadores quiserem partilhar as suas opinides politicas com os outros, deve ficar claro que a opinido
do formador é apenas uma entre muitas e ndo «a Unica correta».

Dica 2: Pode garantir a diversidade de opiniSes na sala de aula de varias maneiras, por exemplo, perguntando a diferentes
pessoas na sala ou levantando novos pontos de vista como formador. No entanto, deve ficar claro que estas ndo sdo
necessariamente opiniBes préprias, mas que sao apenas trazidas para a sala de aula para garantir debates diversificados e
controversos.

As vezes, as pessoas ndo expressam a sua opinido, mas querem espalhar édio ou reclamar sobre outras pessoas. Nesse caso,
é preciso estabelecer um limite, pois o objetivo é compartilhar opiniGes e ndo espalhar édio.

2) Na etapa seguinte, convide os (futuros) formadores a refletir sobre o papel e as tarefas de um formador em educacéo civica
numa sessdo conjunta de brainstorming na sesséo plendria, utilizando um flipchart.

Dica 3: Antes de fazer um brainstorming conjunto, pode deixar os participantes formarem pequenos grupos e pedir-lhes que
preencham a ficha de trabalho «As minhas tarefas como formador».

3) Anote todas as ideias relativas as funcdes e tarefas dos formadores mencionadas pelos participantes e acrescente tarefas
importantes ou detalhes sobre a fun¢do de formador, se faltar alguma informacdo relevante.
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4) Uma vez concluida a sessdo de brainstorming, criou uma espécie de «catalogo de tarefas para formadores». E por isso que
deve documentar as notas nos flipcharts ou no quadro negro, tirando uma fotografia ou criando uma versao escrita, que
disponibilizara posteriormente aos participantes.

Dica 4: Reunimos aqui uma série de tarefas relevantes que devem constar na ficha de trabalho «O meu papel e as minhas
tarefas como formador».

- Tarefas antes da formacdo: Preparar a sala - Organizar o material necessario - Revisar a agenda de moderacdo - Visualizar
novamente os objetivos pedagoégicos da formacgao - Livrar-se do mau humor...

- Tarefas durante a formacdo: Demonstrar/manter uma «atitude» profissional (ver «Ficha de trabalho «O que é a educacao
civica») - Garantir a diversidade de opinides/fazer perguntas - Explicar com precisdo os métodos aos participantes - Cuidar
da gestdo do tempo - Prestar atencdo ao grupo - Fazer perguntas - Envolver diferentes participantes - Obter feedback dos
participantes

- Tarefas apés a formacdo: Arrumar a sala - Refletir brevemente sobre a sessdo de formacédo, sozinho ou em grupo - Anotar
ou documentar o feedback dos participantes

FICHA INFORMATIVA 1 «O QUE E A EDUCACAO CIiVICA?»

A educacdo civica consiste em aprender sobre politica e sobre a sociedade em que se vive ou em que se deseja viver. A
educacao civica permite compreender como vivemos juntos como seres humanos e quais as oportunidades que temos para
participar nesta sociedade e muda-la de acordo com os nossos interesses e ideais.

Quem ensina educacdo civica deve seguir trés regras:

1) Nao fazer doutrinagao: por mais convencido que esteja da sua opinido, pode estar errado e, numa democracia, ha
sempre pontos de vista e opinides diferentes. A sua tarefa é fomentar o pensamento critico nos participantes e, quando
ensina educacado civica de forma profissional, ndo deve querer que todos na sala partilhem as suas opinides e valores
pessoais.

Portanto, em geral, todos podem pensar por si préprios e decidir quais as opinides e ideias que consideram melhores. Uma
democracia depende de diferentes pontos de vista e opinifes, que sdo discutidos e argumentados para encontrar um
terreno comum com base em opini8es diferentes.

2) Garantir opinides diferentes: numa democracia, ha muitas opinides diferentes e ndo existe uma Unica verdade eterna.
Todos podem expressar o que pensam. Ao mesmo tempo, é importante permitir que as pessoas ou¢am opinides diferentes
e divergentes, porque s6é quando ouvimos ideias e valores diferentes é que somos capazes de desenvolver pontos de vista e
opinides refletidos.

E também por isso que é seu trabalho, como formador, garantir que ha sempre opinides diferentes expressas numa sala de
aula ou numa sessdo de formacao.

3) Ensine aos participantes o que é importante para eles: A educacao civica visa garantir que todas as pessoas tenham
conhecimentos e competéncias relevantes para ter uma vida boa e digna. As pessoas devem conhecer e refletir sobre a vida
e a sociedade, mas ndo se pretende que todas se tornem cientistas politicos. Pense em ensinar-lhes coisas que sejam
relevantes para a sua vida quotidiana e futura. Por exemplo, se sabe que quase todos os seus participantes estdo prestes a
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terminar a escola e querem comecar a trabalhar em diferentes empregos depois disso, comece a discutir temas com
legislacao laboral, a legislagdo relativa a férias, o saldrio minimo ou os acordos coletivos com os participantes.

Fonte:
http://www.bpb.de/die-bpb/51310/beutelsbacher-konsens

FICHA DE TRABALHO 2 «AS MINHAS TAREFAS COMO FORMADOR»

1) Estas tarefas devem ser concluidas antes da formacao:

2) Estas tarefas devem ser concluidas durante a formacao:

3) Estas tarefas devem ser concluidas apds a formacao

METODO «O QUE FAZER E O QUE NAO FAZER» COMO FORMADOR

- Topicos e objetivos pedagoégicos: Discussdo sobre o comportamento do grupo é apropriado/inadequado ou
vantajoso/desvantajoso

- Tempo necessario: 15 a 20 minutos

- Material: Cépias da ficha de trabalho «O que fazer e o que ndo fazer como formador», canetas, flipchart e canetas (em
alternativa, quadro negro ou quadro branco)

- Instru¢des (passo a passo):
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1) Os participantes sdo divididos em pares ou pequenos grupos e elaboram uma lista do que fazer e ndo fazer sobre como se
comportar como formador num ambiente de grupo. Para isso, devem usar e preencher a ficha de trabalho «O que fazer e nao
fazer»

2) Os grupos tém cerca de 10 minutos para trabalhar nisso.

3) Segue-se uma apresenta¢do em plenario, onde um pequeno grupo comeca a apresentar os resultados da ficha de trabalho
e todos os outros participantes ou grupos devem apenas acrescentar coisas que ainda ndao tenham sido mencionadas.

Dica 1: Aqui estdo algumas sugestdes do que fazer e ndo fazer:

Possiveis coisas a fazer: Explicar os exercicios e as tarefas de forma compreensivel - Ser pontual - Ser um bom exemplo para
o grupo - Deixar os participantes terminarem de falar - Falar alto e claramente - Tratar todos os participantes de forma justa -
Envolver ativamente todos os participantes - Pedir a opinido de diferentes participantes - Prestar aten¢do a velocidade com
que fala - Garantir que ha diferentes opinides...

Possiveis coisas a ndo fazer: Mastigar pastilha elastica - Ficar a olhar para o smartphone - Insultar os participantes
pessoalmente - Demonstrar mau humor diante do grupo - Chegar atrasado ao treino ou sair do intervalo - Falar apenas com
determinados participantes - Excluir algumas pessoas da discussdo - Tentar tirar partido da sua autoridade como formador...

4) Os resultados sdo anotados num flipchart (quadro negro/quadro branco) para que todos possam ver. Os resultados podem
entdo ser documentados e disponibilizados aos participantes.

FOLHA DE TRABALHO «O QUE OS FORMADORES DEVEM E NAO DEVEM
FAZER»

1) E assim que um formador deve comportar-se perante os participantes (o que fazer):

2) E assim que um formador ndo deve se comportar diante dos participantes (o que nao fazer):

METODO «O MEU EU IDEAL COMO FORMADOR»

- Topicos e objetivos pedagdgicos: Exercicio de visualizagdo para combater o nervosismo e promover uma aparéncia
autoconfiante antes do inicio de um treinamento

- Tempo necessario: 10 a 15 minutos

- Material: Folha de trabalho «O meu eu ideal como formador», canetas, possivelmente musica de fundo relaxante, por
exemplo, com smartphone e altifalantes

- Instrucdes (passo a passo):
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1) Em primeiro lugar, explique brevemente o objetivo do exercicio aos participantes. O método consiste em visualizar o seu
proprio papel ideal ou o seu formador ideal nos seus futuros workshops.

2) Agora, apresente a ficha de trabalho «O meu formador ideal» e dé a seguinte explicacdo aos participantes:

Cada participante deve refletir sobre o seu papel ideal como formador ou o seu eu ideal num workshop ou noutro contexto
de ensino. Este papel deve ser descrito na ficha de trabalho utilizando apenas adjetivos positivos.

3) Os participantes tém de 5 a 10 minutos para preencher a ficha de trabalho por conta propria.
Dica 1: Para esta parte, pode colocar uma musica suave e relaxante a tocar de fundo, se quiser.

4) Quando todos os participantes tiverem preenchido a ficha de trabalho, o0 método estad concluido. Os participantes sao
convidados a guardar esta nova imagem interior do seu formador ideal - como uma memoéria inesquecivel de férias - e a
recorda-la antes do inicio da sua formacdo ou a dar uma vista de olhos rapida a ficha de trabalho preenchida antes do inicio
de uma sessdo de formagdo, como uma espécie de «folha de cola».

FOLHA DE TRABALHO «O MEU EU IDEAL COMO FORMADOR»

A sua tarefa:

Use apenas adjetivos positivos para descrever o seu eu ideal como formador.

Imagine que estd em frente aos seus participantes: como esta de pé/sentado? Como fala com o grupo? De que forma
apresenta os métodos e os exercicios? Como reage a situagdes - tais como dificuldades e conflitos no grupo? Como trabalha
em conjunto com outros formadores? Como se sente durante a formagao?

Quais sdo os adjetivos que melhor descrevem-te quando és formador?

As minhas caracteristicas como formador:

Quando terminar: imagine-se equipado com todas as qualidades descritas anteriormente. Guarde essa «imagem ideal»
internamente e use-a para ir para o treino ou aula. Se ficar inseguro ou nervoso, imagine intensamente o seu «treinador ideal»
por 1 ou 2 minutos.

METODO «LIDAR COM SITUACOES DIFICEIS» (O MEU PIOR PESADELO)

- Tépicos e objetivos pedagégicos: Lidar com situagdes dificeis no treino

- Tempo necessario: 50 minutos

- Material: Folhas de trabalho copiadas e recortadas «Lidar com situag¢des dificeis», envelopes, cartdes de moderacao, flipchart
e canetas (em alternativa, quadro negro ou quadro branco)

- Instrucdes (passo a passo):

1) Os participantes formam pequenos grupos (2 a 3 pessoas). Cada grupo recebe um envelope com varias «situa¢des dificeis»,
bem como outro envelope com possiveis «intervencdes», que devem ser recortadas antecipadamente do modelo da ficha de
trabalho na seccdo «Op¢des de intervencao».
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2) Os pequenos grupos tém a tarefa de atribuir «possiveis interven¢des» a cada uma das situa¢des dificeis.
Dica 1: Os participantes também podem encontrar novas formas de reagir que ainda ndo constam na ficha de trabalho.

Dica 2: Em algum momento, pode ser Util que 0s pequenos grupos pensem sobre o objetivo que desejam alcancar em uma
determinada situagao dificil (= Qual é o estado desejado?).

Dica 3: Ha sempre mais do que uma opgdo de intervengdo para situa¢des dificeis e, ao mesmo tempo, nunca ha garantia de
gue uma intervencao seja a melhor e a Unica correta. O exercicio serve precisamente para preparar os participantes para esta
circunstancia. E por isso que é possivel que uma mesma intervencdo seja utilizada em duas situacdes diferentes. Portanto,
existem mais solugdes possiveis para as situag8es dificeis mencionadas na ficha de trabalho.

3) Quando os pequenos grupos terminarem, a sessao plenaria ira refletir brevemente sobre o exercicio. Pergunte ao grupo
qual das situagdes foi a mais facil e qual foi a mais dificil de resolver. Se necessario, dé dicas adicionais aqui ou pergunte a
outros grupos como eles resolveriam as situa¢8es mencionadas.

4) Numa etapa seguinte e Ultima, os (futuros) formadores devem trabalhar todas as situa¢des que ainda nao foram abordadas
e que ainda lhes causam «pesadelos»:

Os participantes formam novamente pares ou pequenos grupos. Agora tém a oportunidade de descrever uma situagdo
concreta que lhes causa pesadelos. Cada «pesadelo» deve ser escrito num cartdo de moderagao.

- Dica 4: Situac8es frequentemente mencionadas sdo: Ndo sei mais o que fazer - Estou muito nervoso - Comeg¢a uma briga -
Alguém do grupo desmaia ou sofre um acidente - Um participante fala o tempo todo - Declarag¢des discriminatérias em uma
discussao...

5) Quando todos os pesadelos tiverem sido escritos nos cart8es, recolha-os, embaralhe-os e distribua-os aleatoriamente pelos
grupos.

6) Em seguida, os pequenos grupos tém um tempo para trabalhar com as «situa¢des de pesadelo» que lhes foram atribuidas.
A tarefa é pensar em possiveis objetivos nas situa¢des de pesadelo (= descricdo de um estado alvo a ser alcancado) e opg¢des
de acao (intervencdo) correspondentes para cada situacdo, de modo que o estado alvo desejado seja alcangado. Os resultados
devem ser escritos pelos pequenos grupos.

7) Por fim, os resultados dos pequenos grupos serdo recolhidos e apresentados em plendria. AdicBes ou perguntas
necessarias sdo bem-vindas.

8) Certifique-se de documentar bem cada uma das «situagées dificeis» descritas ou os objetivos propostos e as ideias de
intervencao e disponibilize-os aos participantes, seja na sessdo plenaria, tomando notas detalhadas num flipchart ou quadro
negro, ou recolhendo e anotando as notas dos pequenos grupos individuais apés o término deste exercicio.
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FICHA DE TRABALHO «LIDAR COM SITUACOES DIFiCEIS» (O MEU PIOR
PESADELO)

A sua tarefa:

Aqui estdo algumas perguntas especificas sobre situagoes dificeis que podem surgir durante uma sessdo de formacado ou
ensino:

e O que fazer se for atacado diretamente?

e O que fazer se ndo conseguir responder a uma pergunta dos participantes?
e O que fazer se alguns participantes ndo participarem de forma alguma?

e O que fazer se uma pessoa dominar a discussao e falar o tempo todo?

e O que fazer quando apenas um ponto de vista aparece numa discussdo?

e O que fazer se a discussdo ndo fluir?

e O que fazer se as pessoas comecarem a fazer fofocas?

Aqui estdo algumas opgoes de intervencao possiveis para as situacdes mencionadas acima:

e Vou repetir o que disse - vou tentar uma segunda vez

e Respiro fundo trés vezes (mantenho-me relaxado)

e Nao relaciono nada do que esta a acontecer comigo pessoalmente

e Doutempo a mim mesmo e ao grupo (espero em paz)

e Peco apoio a outro coach

e Dirijo-me diretamente ao participante (peco-lhe para... indicar claramente a mudanga de comportamento)

e Peco apoio a outra pessoa

e Recorro as regras do workshop previamente acordadas

e Reajo... (por exemplo, com humor)

e Euespero (por exemplo, até que tudo fique calmo novamente)

e Tento rapidamente descobrir o estado de espirito ou a opinido do grupo (por exemplo, pedindo ao grupo que levante
a mao para dar uma ideia ou opinido).

e Tento resolver a situacdo em particular, fora da sala de formacdo (durante o intervalo ou durante o workshop)

A sua tarefa: Pense se quaisquer formas de intervencdo sdo adequadas para as varias situagdes dificeis e atribua-as.
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