Statuten des gemeinniitzigen Vereins
ARGE Lehrbetriebe Ybbstal

§1
Name, Sitz und Téatigkeitsbereich

(1) Der Verein fuhrt den Namen "Verein ARGE Lehrbetriebe Ybbstal". Er hat seinen Sitz in
Ybbsitz und erstreckt seine Tatigkeit auf das Gebiet der LEADER-Region Eisenstrale
Niederosterreich.

(2)  Sitz des Vereins ist Schwarzenberg 81, A-3341 Ybbsitz,
T +43(0)7442 55508-13, F+43 (0)7442 55508-22, w.hilbinger@duomet.com;
Bankverbindung: AT40 2025 6000 0096 7943 (BIC: SPSPAT21XXX);
Web: www karriere-clubbing.at und www.lehre-ybbstal.at

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist méglich.

§2
Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, verfolgt folgenden Zweck:

- Der Verein ist eine regionale Initiative fur Unternehmen vorwiegend im Gebiet der
EisenstraBe Niederdsterreich im siidwestlichen Mostviertel. Folgende Gemeinden
werden ausdricklich als Zielgebiete definiert, wobei auch Lehrbetriebe aus anderen
Gemeinden willkommen sind: Waidhofen/Ybbs, Ybbsitz, Gaflenz, Gresten, Randegg,
Scheibbs, Gaming, Lunz, Goéstling, St. Georgen/Reith, Hollenstein, Opponitz, Biberbach,
Sonntagberg, Kematen, Allhartsberg

- Gegenseitige Vernetzung der Lehrbetriebe sowie eine dauerhafte Einrichtung zu sein fur
KMU-Lehrbetriebe

- Langfristig soll es zu Lehrbetriebskooperation kommen und somit zu einer gegenseitigen
Hilfestellung in der Ausbildung von Lehrlingen sowie bei Ausbildungsgeraten,
Spezialmaschinen und Einrichtungen.

- Verbesserung des Lehrlingsangebotes und der Lehrlingsausbildung und Starkung des
Stellenwerts der Lehrlingsausbildung in der &ffentlichen Wahrnehmung.

- Neben der Aufwertung des Lehrberufes soll damit auch eine Schaffung von neuen
Facharbeitsplatzen geférdert werden.

- Zielgruppe des Vereins sind vorwiegend lokal verwurzelte Familienbetriebe mit nachhaltiger
Entwicklungsstrategie. Die Zusammenarbeit mit regionalen Bildungsanbietern macht sie zu
sicheren Arbeitgebern und stérkt damit die nachhaltige Entwicklung unserer landlichen

Region.
- Der Verein strebt die Zusammenarbeit mit anderen lokalen Initiativen an.

- Die Mitglieder erkennen ihre Verantwortung, die Fachkréafte der Zukunft selbst und auf hohem
Niveau auszubilden. Sie unterstitzen die laufende Weiterbildung ihrer Mitarbeiter und férdern
Ausbildungen wie berufsbegleitende Berufsreifeprifung und FH-Besuche, Meister- und

sonstige Ausbildungen.
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§3
Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.
(2) Als ideelle Mittel dienen :
Malnahmen zur Information des vom Vereinsziel erfassten Personenkreises
wie Vortrage u. Veranstaltungen, Marketingaktivitaten, Lehrlingsmesse

(3) Als materielle Mittel sollen aufgebracht werden durch :
Mitgliedsbeitrage, Beitrittsgebthren, Projektbeitrdge, Ertragnisse aus Veranstaltungen u.
vereinseigenen Unternehmungen, Spenden u. Sponsoren, Vermédchtnisse u. sonstige
Zuwendungen.

(4) Grundsatzlich wird eine Kostendeckung angestrebt, daher ein Nullergebnis. Da sich die
Aufwendungen und Ertrage pro Jahr verschieben kdnnen, werden aber trotzdem immer wieder
geringe Gewinne oder Verluste anfallen. Die Grindungsmitglieder bzw. deren Firmen —
namentlich Willibald Hilbinger, Johann Stixenberger, Markus Oberklammer, Thomas Knapp,
Herbert Hanger — haften dafiir solidarisch.

§4
Arten der Mitgliedschaft

(1)  Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in
ordentliche,
auflerordentliche Mitglieder.

(2)  Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. AuRerordentliche
Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit als Partner unterstutzen.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

(1)  Mitglieder des Vereins kdnnen alle physischen Personen sowie juristische Personen werden.

(2)  Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(3)  Vor Konstituierung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von Mitgliedern durch die
Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

(1)  Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersénlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

(2)  Der Austritt kann nur mit 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens 1 Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist
sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Flr die Rechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe mafigeblich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlielen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Ruckstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der féllig
gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberahrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfugt werden.
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§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung
sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie
haben die Vereinsstatuten und die Beschlusse der Vereinsorgane zu beachten. Die
ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur puinktlichen Zahlung der Beitrittsgebuhr
und der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

§8

Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung (siehe § 9 und § 10), der Vorstand (siehe § 11 bis
§ 13), die Rechnungsprifer (siehe § 14) und das Schiedsgericht (siehe § 15).

§9

Die Generalversammilung

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammiung* im Sinne des Vereinsgesetzes 2002,
Die ordentliche Generalversammiung findet jahrlich statt.

Eine auflerordentliche Generalversammiung findet auf Beschluss des Vorstandes, der
ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von mindestens
einem Zehntel der stimmberechtigten (siehe § 7 Abs.1 und § 9 Abs. 6) Mitglieder oder auf
Verlangen der Rechnungsprifer binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auflerordentlichen Generalversammilungen sind
alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

Gultige Beschlusse - ausgenommen solche (ber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammilung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur
die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch
einen Bevollmachtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied
im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder bzw.
ihrer Vertreter (siehe Abs. 6) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten
Stunde nicht beschlussfahig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spéter mit
derselben Tagesordnung statt, die ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig ist.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereines geandert oder der
Verein aufgeltst werden soll, bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen gultigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein
Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fuihrt das an Jahren &lteste anwesende

Vorstandsmitglied den Vorsitz.
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§10
Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses;

Beschlussfassung Giber den Voranschlag;

Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprifer;
Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Vorstandsmitgliedern und Rechnungsprifern
mit dem Verein;

Entlastung des Vorstandes;

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

Beschlussfassung uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereines;

Beratung und Beschlussfassung Gber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11
Der Vorstand

(1)  Der Vorstand besteht aus 6 Mitgliedern (dem Obmann und seinem Stellvertreter, dem
Schriftfiihrer, dem Kassier und deren Stellvertretern).

(2)  Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahit. Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines gewdhlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der ndchstfolgenden Generalversammlung
einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, ist jeder Rechnungsprifer verpflichtet, unverziglich eine
auflerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes
einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer handlungsunfahig oder nicht vorhanden sein,
hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverzuglich die Bestellung eines
Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 4 Jahre. Wiederwahl ist mdglich.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann, in dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter, schriftlich
oder mindlich einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes
sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(7)  Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert,
obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten anwesenden Vorstandsmitglied.

(8)  AuRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (siehe § 11 Abs. 9) und Rucktritt (siehe § 11 Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw.
Vorstandsmitgliedes in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Racktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktrittes des gesamten Vorstandes an
die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (siehe §
11 Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.
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§12
Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Er ist das ,Leitungsorgan" im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;

Vorbereitung der Generalversammliung;

Einberufung der ordentlichen und der auRerordentlichen Generalversammlung;

Verwaltung des Vereinsvermégens;

Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

Aufnahme und Kindigung von Angestelliten des Vereines.

Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebthr und der Mitgliedsbeitrage fir ordentliche und fir
aulerordentliche Mitglieder;

§13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1)  Der Obmann fuhrt die laufenden Geschafte und vertritt den Verein nach auf3en. Schriftliche
Ausfertigungen des Vereines bedurfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften des Obmannes und
des Schriftfuhrers, in Geldangelegenheiten des Obmannes und des zeichnungsberechtigten
Kassiers, wobei die laufenden Geldgeschéfte keiner gegenseitigen Zeichnung bedurfen.

(2)  Rechtsgeschéftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach au3en zu vertreten bzw. fur ihn zu
zeichnen, kénnen ausschliellich von den in § 13 Abs.1 genannten Funktionaren erteilt werden.

(3) Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; diese bedurfen jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zusténdige Vereinsorgan.

(4)  Der Obmann fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

(6)  Der Schriftfihrer hat den Obmann bei der Fuhrung der Vereinsgeschafte zu unterstitzen. |hm
obliegt die Fuhrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

(6) Der Kassier ist fur die ordnungsgemafe Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

(7) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes, des Schriftfihrers und des
Kassiers ihre Stellvertreter.

§14
Die Rechnungsprifer

(1)  Die zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 2 Jahren
gewahlt. Wiederwahl ist méglich.

(2)  Den Rechnungsprifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle und die Uberprifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung iiber das Ergebnis der
Uberprifung zu berichten.

(3)  Im Ubrigen gelten fur die Rechnungspriifer die Bestimmungen uber die Bestellung, die Abwah|
und den Rucktritt der Organe sinngemaf (§ 9 Abs. 3, 8, 9 und 10 letzter Satz).
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§15
Das Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich
namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere
Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichtes namhaft. Nach
Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten
Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

§ 16
Auflésung des Vereines

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammliung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
giltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermégen vorhanden ist - tber die
Abwicklung zu beschlief3en. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss
darlber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermégen zu Ubertragen hat.

(3) Bei Auflésung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen beguinstigten
Vereinszweckes soll das verbleibende Vereinsvermégen, soweit dies mdglich und erlaubt ist,
einer Organisation zufallen, die gleiche oder &hnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt.

Waidhofen/Ybbs am 10. Juni 2015

Proponenten:
. 7 -7
/ ¥ 4 7 / 2
Willibald Hilbinger Johann Stixenberger
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